PEMERINTAH KOTA DEPOK
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA DEPOK

JI. Raya Muchtar No. 99 Sawangan - Kota Depok 16511
Telp. : (0251) 8602 514, 8602 134, Fax. (0251) 8602 134

PENGUMUMAN
Nomor 445/ %1\ - UPEP

Dalam rangka pemenuhan kebutuhan Sumber Daya Manusia di RSUD Kota Depok, dibuka lowongan
pekerjaan untuk formasi Pegawai BLUD Tidak Tetap RSUD Kota Depok dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Formasi Dan Kualifikasi Yang Dibutuhkan
NO. FORMASI JML KUALIFIKASI KET.

1. | Perawat Ners 15 = Laki-laki atau perempuan -

= Usia min. 18 tahun dan maks. 35 tahun

= Pendidikan Profesi Ners dari perguruan tinggi dengan akreditasi
minimal B

* |PK minimal 3,00

= Diutamakan yang memiliki pengalaman kerja 2 tahun

* Diutamakan yang sudah mengikuti pelatihan BTCLS

= Memiliki STR yang masih berlaku (Minimal satu tahun sebelum
masa berlaku habis)

2. | Perawat D3 8 = Laki-laki atau perempuan -

= Usia min. 18 tahun dan maks. 35 tahun

= Pendidikan D3 Keperawatan dari perguruan tinggi dengan
akreditasi minimal B

= |PK minimal 2,75

= Diutamakan yang memiliki pengalaman kerja 2 tahun

= Diutamakan yang sudah mengikuti pelatihan BTCLS

= Memiliki STR yang masih berlaku (Minimal satu tahun sebelum

masa berlaku habis)

3. | Dokter 3 = Laki-laki atau perempuan -

= Usia maks. 40 tahun

* Pendidikan Profesi Kedokteran Umum dari perguruan tinggi
dengan akreditasi minimal B

* |PK minimal 3,00

= Diutamakan yang memiliki pengalaman kerja di Rumah Sakit
Minimal 1 tahun

* Memiliki STR yang masih berlaku

= Memiliki Kecakapan Dalam Berbahasa Inggris Aktif

4. | Asisten 2 = Laki-laki atau perempuan -

Apoteker = Usia min. 19 tahun dan maks. 35 tahun

*= Pendidikan D3 Farmasi dari perguruan tinggi dengan akreditasi
minimal B

= |PK minimal 2,75

= Diutamakan yang memiliki pengalaman kerja 1 tahun di bidang
yang sesuai

= Memiliki STR yang masih berlaku (Minimal satu tahun sebelum

masa berlaku habis)




NO. FORMASI JML KUALIFIKASI KET.

5. | Analis 1 = Laki-laki atau perempuan -

Kesehatan = Usia min. 18 tahun dan maks. 35 tahun

= Pendidikan D3 Analis Kesehatan dari perguruan tinggi dengan
akreditasi minimal B

* |PK minimal 2,75

= Memiliki STR yang masih berlaku (Minimal satu tahun sebelum

masa berlaku habis)

2. Persyaratan administrasi yang diperlukan diantaranya:

a. Surat Lamaran Asli ditujukan kepada Ketua Panitia Pengadaan Pegawai BLUD Tidak Tetap RSUD
Kota Depok;

Daftar Riwayat Hidup Asli;

Pas Foto berwarna ukuran 4x6 sebanyak 2 lembar,;

FC KTP;

FC NPWP;

FC ljazah dan Transkrip Nilai yang sudah dilegalisir sesuai formasi yang dilamar;

FC bukti pengalaman bekerja (Surat Keterangan Kerja) sesuai formasi yang dilamar;

Se ™o a0 T

FC Sertifikat Pendidikan dan Pelatihan sesuai formasi yang dilamar;

i. FC Surat Tanda Registrasi (STR) sesuai dengan formasi yang dilamar;

FC SKCK yang masih berlaku; dan

k. Asli Surat Keterangan Sehat dan Bebas Narkoba yang dibuat di Tahun 2020.

—

. Berkas lamaran disusun sesuai dengan urutan di poin 2 di atas dan dikirimkan kepada Ketua Panitia
Pengadaan Pegawai BLUD Tidak Tetap RSUD Kota Depok dengan alamat :
Gedung Manajemen RSUD Kota Depok
JI. Raya Muchtar No. 99 Sawangan — Kota Depok 16511

4. Lamaran dikirimkan paling lambat tanggal 5 Februari 2020 cap pos

. Persyaratan administrasi dimasukkan ke dalam map (warna Merah untuk Perawat Pendidikan Ners, Hijau
untuk Perawat Pendidikan D3, Biru untuk Dokter, Kuning untuk Asisten Apoteker dan Merah Muda untuk Analis

Kesehatan) dan dimasukkan ke dalam amplop coklat.

6. Nama formasi yang dilamar dituliskan di pojok kiri atas amplop.

. Peserta yang lolos administrasi akan dihubungi langsung oleh Panitia Pengadaan Pegawai BLUD Tidak Tetap
RSUD Kota Depok untuk mengikuti tahapan selanjutnya.

Depok, 31 Januari 2020

Ketua Panitia




