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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan  disebutkan

bahwa pembangunan  kesehatan  bertujuan untuk  meningkatkan  kesadaran,  kemauan

dan kemampuan   hidup   sehat   bagi   setiap   orang   agar terwujud derajat kesehatan

masyarakat yang setinggi-tingginya  sebagai  investasi  bagi pembangunan sumberdaya

manusia yang produktif secara sosial dan ekonomis.

Mengacu  pada RPJMN 2015-2019 maka Kementerian Kesehatan menyusun Renstra

Kemenkes 2015-2019 dan menetapkan arah kebijakan strategi nasional  yaitu penguatan

primary health care, continum of care thru life cycle dan intervensi berbasis health risk

dengan sasaran strategis  yaitu meningkatnya jumlah, jenis, kualitas, dan pemerataan

tenaga kesehatan. Untuk menjawab hal tersebut Badan PPSDM Kesehatan menyusun

Rencana Aksi Program Badan PPSDM Kesehatan 2015-2019 dengan salah satu indikator

kinerja utama adalah  menghasilkan lulusan tenaga kesehatan dari institusi pendidikan

Kementerian Kesehatan sebanyak 20.000 orang.

Poltekkes Kemenkes Jakarta I merupakan Unit Pelaksana Teknis di bawah Badan

PPSDM Kesehatan yang memberikan kontribusi dalam menghasilkan tenaga kesehatan

yang kompeten sesuai dengan tuntutan dan kebutuhan masyarakat. Untuk menghasilkan

lulusan yang kompeten maka Poltekkes Kemenkes Jakarta I setiap tahun menyusun

rencana kinerja tahunan agar hasil kegiatan selama satu tahun dapat terarah, terprogram,

dan terukur.

B. Tujuan

Tujuan penyusunan Rencana Kinerja Tahunan adalah:

1. Sebagai acuan dalam Penetapan Kinerja

2. Sebagai dasar penyusunan dokumen kegiatan dan anggaran

3. Sebagai dasar penilaian pencapaian kinerja tahunan Instansi Pemerintah

C. Dasar Hukum

1. Undang–Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan

Nasional (Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara

Nomor 4301)
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2. Undang–Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan Negara

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4268)

3. Undang-Undang No 14  Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen

4. Undang–Undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan

5. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012  Tentang Pendidikan Tinggi

6. Peraturan Pemerintah  No. 20 Tahun 2004 Tentang Rencana Kerja Pemerintah

7. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 Tentang Penyusunan Rencana Kerja dan

Anggaran Kementerian Negara/Lembaga

8. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 Tentang Standar Nasional Pendidikan

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 41, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4585)

9. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan dan

Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2005 Nomor 150 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4585).
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BAB II
ARAH KEBIJAKAN

A. Visi

Politeknik Kesehatan Kemenkes Jakarta I Menjadi Pendidikan Tinggi Tenaga Kesehatan

Unggulan Nasional Tahun 2019 dan Internasional Tahun 2025

B. Misi

1. Menyelenggarakan pendidikan sesuai standar nasional dan internasional

2. Meningkatkan mutu penelitian di bidang kesehatan

3. Meningkatkan mutu pengabdian kepada masyarakat

4. Menerapkan tata organisasi yang bermutu melalui penerapan prinsip profesional,

transparan, partisipatif, efisien, dan produktif

5. Memperkuat dan memperluas jejaring kerjasama dengan berbagai pihak

C. Tujuan

1. Terwujudnya lulusan sesuai standar nasional dan internasional yang kompeten dan

profesional

2. Terwujudnya kegiatan penelitian  dalam menghasilkan karya ilmiah yang bermutu

3. Tercapainya kegiatan pengabdian masyarakat dalam mengatasi permasalahan

kesehatan

4. Terwujudnya tata kelola organisasi  yang  baik (Good Governance)

5. Terwujudnya jejaring kemitraan yang saling menguntungkan dengan berbagai pihak

D. Kebijakan Strategis

Kebijakan strategis, yakni:

1. Penguatan program studi dengan ciri kekhasan/keunggulan yang mampu bersaing

secara nasional dan internasional

2. Penguatan kegiatan pembelajaran yang terintegrasi dengan penelitian dan

pengabdian kepada masyarakat

3. Penguatan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berbasis

kekhasan/keunggulan program studi

4. Penguatan budaya akademik di kampus
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5. Peningkatan efektifitas, efisiensi, akuntabilitas dan transparansi anggaran dan

sumber daya lainnya

6. Peningkatan jejaring kerjasama nasional dan internasional

7. Peningkatan kelembagaan Poltekkes sesuai dengan Struktur Organisasi Tata Kelola

(SOTK) yang berlaku

E. Program Strategis

Untuk merealisasikan kebijakan strategis Poltekkes Kemenkes Jakarta I maka

dirumuskan beberapa program strategis yang digunakan sebagai acuan dalam

penyusunan program dan kegiatan, yakni:

1. Pengembangan dan penerapan sistem penjaminan mutu internal dan eksternal

2. Pembukaan program studi baru

3. Pengembangan pembelajaran dengan integrasi hasil penelitian dan pengabdian

kepada masyarakat, melakukan pemutakhiran isi, proses, metode, dan penilaian hasil

belajar dalam perkuliahan

4. Pemanfaatan hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat untuk

pemberdayaan masyarakat

5. Partisipasi mahasiswa dan masyarakat dalam penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat

6. Penguatan kapasitas sumber daya SDM, sarana, fasilitas dan pembiayaan

7. Penguatan kelembagaan dan tata kelola (kepemimpinan dan budaya manajemen)
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BAB III
PERENCANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN

A. Program

Rancangan program kerja tahun 2016 jika mengacu pada Rencana Aksi Program 2015-

2019 dapat dilihat sebagai berikut:

1. Bidang Pendidikan

Bidang pendidikan memiliki program sebagai berikut:

a. Pengembangan sistem penjaminan mutu akademik

1) Penerimaan mahasiswa baru yang akuntabel dan transparan dan

memberikan akses yang merata dengan kriteria pendaftaran sesuai aturan

2) Pelayanan registrasi administrasi dan akademik melalui SIAK Poltekkes

Kemenkes Jakarta I

3) Promosi visi, misi, tujuan, nilai mutu, indikator kinerja prodi dan Poltekkes

Kemenkes Jakarta I secara formal dan non formal

4) Review kurikulum secara berkala

5) Review learning outcome, kompetensi utama, pendukung dan lainnya yang

berorientasi masa depan dan mendukung visi dan misi

6) Penerapan Kurikulum Pendidikan Tinggi (KPT) yang berorientasi pada KKNI

7) Monitoring dan pembinaan mahasiswa secara berkala

8) Tracer study, survei kepuasan mahasiswa, alumni, pengguna lulusan, lahan

praktik

9) Peningkatan program penjaminan mutu akademik dan non akademik

10) Pengembangan dan peninjauan RPS secara berkala

11) Pemanfaatan teknologi informasi dalam pembelajaran

12) Pengembangan media pembelajaran

13) Pengembangan bahan ajar/modul ajar

14) Peningkatan fasilitasi uji kompetensi (exit exam) bagi mahasiswa

15) Pelaksanaan try out uji kompetensi nasional

16) Pengembangan layanan perpustakaan berbasis IT

17) Pengembangan Laboratorium Biomedik Dasar, Laboratorium Komputer,

Laboratorium Bahasa dan Multimedia, Laboratorium Keterampilan Dasar bagi

prodi

18) Pengembangan perpustakaan terpadu
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19) Pengembangan klinik terpadu

20) Peningkatan bandwidth internet

21) Pengembangan pembangunan gedung pendidikan

22) Pemeliharaan alat, gedung, dan fasilitas perkantoran dan pendidikan

23) Peningkatan alat bantu belajar mengajar didukung dengan system moodle

24) Penyediaan e-learning dan e-library di setiap prodi

25) Penyediaan fasilitas akses e-journal seperti EBSCO, PROQUEST, CENGAGE

26) Peningkatan layanan laboratorium/bengkel

27) Penyediaan SOP kegiatan yang berhubungan dengan pembelajaran

28) Penyediaan alat dan bahan habis pakai laboratorium/bengkel tepat waktu

dan mencukupi dengan rasio mahasiswa

29) Peningkatan kualifikasi dan kompetensi dosen melalui program tubel/ibel

30) Pengembangan survei kepuasan pembelajaran melalui SIAK

31) Pemetaan beban kerja dosen

32) Pengembangan kemampuan Bahasa Inggris bagi dosen

33) Peningkatan ketertiban pelaporan data PD Dikti

34) Pengembangan Sistem Informasi Uji Kompetensi Nasional (SIPENA)/ Item

Bank Administrator (IBA)

b. Pengembangan perkuliahan berbasis penelitian

1) Pengkayaan materi pembelajaran berbasis hasil penelitian

2) Pengembangan Student Centered Learning (SCL)

c. Pengembangan perkuliahan berbasis pengabdian kepada masyarakat

1) Pengkayaan materi pembelajaran berbasis hasil pengabdian kepada

masyarakat

2) Pengembangan program kemitraan dengan daerah binaan dalam praktik

komunitas mahasiswa

d. Pengembangan prodi baru

1) Analisis kebutuhan pengembangan prodi baru

2) Penyusunan dokumen usulan prodi baru

3) Pengajuan ijin pendirian prodi baru
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4) Penerimaan mahasiswa pada prodi baru

5) Pelaksanaan sistem penjaminan mutu akademik dan non akademik

6) Pengembangan ciri khas/keunggulan prodi baru

e. Pengembangan Tridharma Perguruan Tinggi terpadu

1) Pengembangan pendidikan karakter, Latihan Dasar Kepemimpinan, Bela

Negara, dan kegiatan ekstrakurikuler melalui organisasi kemahasiswaan

2) Pengembangan kegiatan olah raga, seni, dan keagamaan

3) Pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK)

2. Bidang Penelitian

a. Pendayagunaan hasil penelitian

1) Pelatihan metodologi penelitian

2) Pelatihan penulisan artikel jurnal nasional/internasional

3) Pengusulan jurnal Poltekkes Kemenkes Jakarta I sebagai Jurnal terakreditasi

nasional

4) Penerbitan jurnal Health Quality secara periodik

5) Peningkatan keterlibatan dosen pada seminar nasional/internasional

6) Penyusunan laporan evaluasi program penelitian

7) Penyusunan SOP Pengusulan HAKI

8) Pengembangan riset berpotensi HAKI

9) Langganan e-journal Cengage dan EBSCO

10) Pengembangan layanan e-learning dan e-journal melalui website Poltekkes

Kemenkes Jakarta I

b. Peningkatan Kinerja Kelembagaan Penelitian

1) Penyelenggaraan pelatihan dosen dalam bidang penelitian

2) Penyusunan RIP dan roadmap Penelitian

3) Penyusunan Standar Mutu Penelitian

4) Penyusunan SOP Penelitian

5) Pelaksanaan pengumpulan, seleksi, seminar, dan penetapan proposal

penelitian

6) Pelaksanaan monitoring dan seminar hasil penelitian

7) Pelaksanaan diseminasi hasil penelitian
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8) Pemanfaatkan kaji etik pada Komisi Etik Penelitian Kesehatan Poltekkes

Kemenkes Jakarta I

9) Melaksanakan seminar nasional dan internasional

10) Pengajuan program dan anggaran

3. Bidang Pengabdian kepada Masyarakat

a. Program pengembangan pengabdian kepada masyarakat

1) Penyelenggaraan kegiatan pengabdian kepada masyarakat di daerah binaan

atau wilayah yang berpotensi sebagai daerah binaan

2) Pelatihan penyusunan artikel ilmiah dari hasil PkM

3) Penyusunan artikel buletin PkM Poltekkes Kemenkes Jakarta I

4) Penerbitan buletin PkM Poltekkes Kemenkes Jakarta I

5) Pengembangan daerah binaan

6) Pengembangan kegiatan Siaga Bencana

7) Pelatihan Siaga Bencana dan Tanggap Darurat

8) Pelatihan Saka Bhakti Husada

b. Peningkatan Kinerja  Kelembagaan Pengabdian kepada Masyarakat

1) Penyelenggaraan pelatihan dosen dalam bidang PkM

2) Penyusunan RIP dan roadmap PkM

3) Penyusunan Standar Mutu PkM

4) Penyusunan SOP PkM

5) Pelaksanaan pengumpulan, seleksi, dan penetapan proposal PkM

6) Pelaksanaan monitoring PkM

7) Pelaksanaan diseminasi hasil PkM

8) Pengajuan program dan anggaran

9) Mendukung program keluarga sehat “Ketuk Pintu Layani Dengan Hati”.

4. Bidang Kemahasiswaan

Pengembangan mahasiswa sebagai agen perubahan:

1) Peningkatan softskill melalui kegiatan pramuka, pendidikan karakter, latihan dasar

kepemimpinan, bela negara dan latihan dasar kepemimpinan organisasi

2) Peningkatan kegiatan olah raga, seni budaya, keagamaan

3) Peningkatan keterlibatan dalam kompetisi mahasiswa
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4) Fasilitasi pertemuan ilmiah mahasiswa

5) Peningkatan jumlah penerima beasiswa

6) Penyediaan asrama mahasiswa

7) Peningkatan fasilitas sarana dan prasarana kegiatan olah raga, seni budaya, dan

keagamaan

8) Pembinaan mahasiswa dalam debat Bahasa Inggris

9) Pembinaan organisasi kemahasiswaan (MPM, BEM, HMJ)

10) Peningkatan keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan penelitian dan PkM

11) Peningkatan keterlibatan alumni dalam kegiatan kemahasiswaan

12) Peningkatan layanan konseling dan bimbingan akademik mahasiswa

13) Pengadaan asuransi mahasiswa

14) Pengembangan budaya entrepreneurship

15) Penyelenggaraan kegiatan job career

5. Bidang Tata Kelola

Pengembangan tata kelola dan manajemen kelembagaan:

1) Penataan kelembagaan sesuai SOTK

2) Penyusunan syarat kompetensi, kualifikasi akademik, uraian tugas setiap jabatan

sesuai dengan aturan

3) Penyusunan struktur organisasi sesuai SOTK yang berlaku

4) Penyusunan pedoman pemilihan pimpinan

5) Penyusunan SOP tata kelola dan manajemen kelembagaan

6) Pengembangan penilaian prestasi pegawai berbasis kinerja

7) Peningkatan ketertiban pengeloaan BMN

8) Peningkatan ketertiban pengelolaan keuangan menggunakan SIKEU

9) Penyusunan kode etik mahasiswa, dosen, tenaga pendidik, dan hubungan

masyarakat

10) Penyusunan SOP Penyelesaian Pelanggaran Kode Etik

11) Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja

12) Penyusunan laporan audit SPIP

13) Peningkatan peran urusan Humas dan Kerjasama dalam menjalin jejaring

kerjasama dan promosi

14) Penyusunan dokumen Rencana Aksi Program
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15) Penyusunan dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT)

16) Penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Kementerian/Lembaga (RKA-K/L)

17) Penyusunan dokumen Laporan Tahunan

18) Penyusunan dokumen Laopran Keuangan (SAI)

19) Penyusunan dokumen BMN

20) Penyelenggaraan tata kelola dan manajemen lembaga berstandar ISO 9001:2008

21) Penguatan kapasitas kinerja sumber daya

22) Pembinaan disiplin dan kinerja pegawai

23) Peningkatan kesejahteraan pegawai

24) Peningkatan layanan promosi, kenaikan pangkat dan mutasi pegawai

25) Pelatihan penggunaan Teknologi Informasi dalam kegiatan pembelajaran

26) Pelatihan penggunaan komunikasi elektronik dalam manajemen kelembagaan

27) Pengembangan website

28) Peningkatan kualifikasi dosen dari S2 ke S3

29) Pengikutsertaan sertifikasi dosen

30) Pelatihan PEKERTI dan AA bagi dosen

31) Pelatihan administrasi, bendahara, keuangan, pengadaan barang dan jasa

32) Pelatihan teknis jabatan fungsional

33) Penyediaan ruang perkantoran yang memadai bagi pimpinan, dosen, tenaga

kependidikan

34) Penyediaan ruang kuliah, aula, lab/bengkel kerja, kegiatan mahasiswa, lapangan

olahraga, parkir, kantin yang memadai

35) Penyediaan kendaraan operasional yang memadai bagi prodi dan direktorat

6. Bidang Pengembangan dan Kerjasama

1) Peningkatan kerjasama dalam negeri

2) Peningkatan kerjasama luar negeri

3) Penyelenggaraan promosi Poltekkes

4) Penyelenggaraan benchmark

5) Penguatan jejaring kerjasama, wahana  praktik, pembelajaran, penelitian,

pengabdian kepada masyarakat, penggunaan lulusan
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Program dan Indikator Kinerja Poltekkes Kemenkes Jakarta I dilandasi oleh upaya

penjaminan mutu yang meliputi penjaminan mutu pada Input, Proses, Output, Outcome, dan

Impact seperti diagram berikut ini:

B. Kegiatan

Pada tahun 2016 disusun rencana Program dan Kegiatan Poltekkes Kemenkes Jakarta I

sebagai berikut:

Impact

Outcome
ee

Output

Proses

Input

Daya Tarik

Masa Tunggu Kerja Lulusan

IPK Lulusan

Rerata Masa Studi

Tingkat Keketatan Seleksi Mahasiswa Jumlah Dosen S2/ S3

Jumlah Penelitian dan PkM

Jumlah Publikasi

Pembelajaran berbasis
Penelitian dan PkM

Daya Saing

Pendidikan Penelitian dan PkMTridharma PT
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Tabel Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Program Poltekkes Kemenkes Jakarta I 2016

Tujuan Sasaran Strategis IKP Target Kegiatan IKK Target PAGU
Terwujudnya
lulusan sesuai
standar nasional
dan internasional
yang kompeten
dan profesional

Meningkatnya kualitas
pendidikan/pengajaran

Meningkatnya
jumlah
mahasiswa
penerima
beasiswa

60 org Tubel mahasiswa GAKIN
baru

Tersedianya anggaran
tubel bagi mahasiswa
GAKIN baru

20 orang 146.000.000

Tubel GAKIN lanjutan Tersedianya anggaran
tubel bagi mahasiswa
GAKIN lanjutan

40 orang 703.100.000

Meningkatnya
prodi yang
menerapkan
penjaminan mutu
pembelajaran

4 prodi Penyusunan RPS Tersedianya RPS mata
kuliah

100% -

Monitoring
Pembelajaran

Terlaksananya
monitoring
pembelajaran

100% -

Penilaian pembelajaran Terlaksananya UTS dan
UAS

100% -

Meningkatnya
jumlah
mahasiswa yang
terdaftar di
Poltekkes
Kemenkes Jakarta
I

696 orang PPSM Terlaksananya PPSM 1 keg 79.247.000
Kegiatan BEM Terlaksananya  Kegiatan

BEM
5 keg 10.000.000

Workshop Bimbingan
Konseling

Terlaksananya
Workshop Bimbingan
Konseling

50 orang 9.050.000

Bakti Sosial/Bencana
Alam/PMI

Terlaksananya  Bakti
Soial/Bencana
Alam/PMI

4 keg 10.000.000

UKM Ikatan Remaja
Masjid

Terlaksananya  UKM
Ikatan Remaja Masjid

1 paket 1.800.000

UKM Keluarga Besar
Mahasiswa
Kristen/Katolik

Terlaksananya  UKM
Keluarga Besar
Mahasiswa
Kristen/Katolik

2 keg 1.980.000
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UKM  Olahraga
Mahasiswa

Terlaksananya  UKM
Olahraga Mahasiswa

4 keg 5.000.000

UKM Kesenian
Mahasiswa

Terlaksananya  UKM
Kesenian Mahasiswa

4 keg 11.365.000

Forum Komunikasi
Alumni

Terlaksananya  Forum
Komunikasi  Alumni

1 keg 7.950.000

Debat Bahasa Inggris Tk
Poltekkes

Terlaksananya Debat
Bahasa Inggris Tk
Poltekkes

1 keg 44.350.000

Debat Bahasa Inggris Tk
Politeknik Negeri

Terlaksananya Debat
Bahasa Inggris Tk
Politeknik Negeri

1 keg 44.350.000

Jambore Nasional/Saka
Bakti Husada/
Perkemahan Nasional

Terlaksananya Jambore
Nasional/Saka Bakti
Husada/Perkemahan
NAsional

2 keg 174.000.000

Forum Komunikasi
Poltekkes se-Indonesia

Terlaksananya Forum
Komunikasi Poltekkes
se-Indonesia

1 keg 14.850.000

Olimpiade Keperawatan
Nasional

Terlaksananya
Olimpiade Keperawatan
Nasional

1 keg 20.700.000

Kompetisi Mahasiswa
Jurusan Keperawatan,
Kebidanan,
Keperawatan Gigi dan
Gizi (NMDNSC)

Terlaksananya
Kompetisi Mahasiswa
Jurusan Keperawatan,
Kebidanan,
Keperawatan Gigi dan
Gizi

1 keg 20.700.000

Pertukaran mahasiswa Terlaksananya
Pertukaran mahasiswa

1 keg 30.000.000

Pelatihan Bela Negara Terlaksananya kegiatan
Pelatihan Bela Negara

220 orang 100.100.000

UKM Jurnalistik Terlaksananya UKM
Jurnalistik

1 paket 1.400.000
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LDK Terlaksananya LDK 220 orang 100.100.000
Tracer study Terlaksananya Tracer

study
1 keg 20.000.000

Pangkalan Saka Bakti
Husada/Gudep

Terlaksananya
Pangkalan Saka Bakti
Husada/Gudep

2 keg 50.000.000

Seminar Ilmiah
Mahasiswa

Terlaksananya Seminar
Ilmiah Mahasiswa

3 keg 9.900.000

Meningkatnya
jumlah pendaftar
mahasiswa baru

1300 orang Sipenmaru Terjaringnya calon
mahasiswa baru

1 keg 222.100.000

Meningkatnya
animo/minat
calon mahasiswa
yang mendaftar

5 : 1 Promosi Poltekkes Terlaksananya promosi
ke SMU/SMK

1 paket 116.027.000

Meningkatnya
persentase
lulusan dengan
IPK lulusan > 3.00

97.55% Pengadaan alat
laboratorium
pendidikan

Tersedianya  alat
laboratorium
pendidikan

1 paket 9.000.000.000

Pengadaan
buku/textbook
Perpustakaan Terpadu

Tersedianya
buku/textbook
Perpustakaan Terpadu

1 paket 257.960.000

Pengadaan fasilitas
pendidikan

Tersedianya fasilitas
pendidikan

1 paket 1.192.103.000

Pelaksanaan persiapan
Jurusan Keperawatan

Terlaksananya
persiapan Jurusan
Keperawatan

1 paket 31.308.000

Pelaksanaan persiapan
Jurusan Kebidanan

Terlaksananya
persiapan Jurusan
Kebidanan

1 paket 39.907.000

Pelaksanaan persiapan
Jurusan Keperawatan
Gigi

Terlaksananya
persiapan Jurusan
Keperawatan Gigi

1 paket 66.722.000
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Pelaksanaan Persiapan
Jurusan Ortotik
Prostetik

Terlaksananya Persiapan
Jurusan Ortotik Prostetik

1 paket 24.420.000

Workshop persiapan
PBM

Terlaksananya Workshop
persiapan PBM

2 keg 391.800.000

Pembelajaran teori  dan
praktikum Jurusan
Keperawatan

Terlaksananya
pembelajaran teori dan
praktikum Jurusan
Keperawatan

1 paket 343.140.000

Pembelajaran teori dan
praktikum Jurusan
Kebidanan

Terlaksananya
pembelajaran teori  dan
praktikum Jurusan
Kebidanan

1 paket 237.340.000

Pembelajaran teori dan
praktikum Jurusan
Keperawatan Gigi

Terlaksananya
pembelajaran teori dan
praktikum Jurusan
Keperawatan Gigi

1 paket 183.359.000

Pembelajaran teori dan
praktikum Jurusan
Ortotik Prostetik

Terlaksananya
pembelajaran teori dan
praktikum Jurusan
Ortotik Prostetik

1 paket 253.352.000

Bahan Praktik
Mahasiswa Jurusan
Keperawatan

Tersedianya Bahan
Praktik Mahasiswa
Jurusan Keperawatan

1 paket 76.742.000

Bahan Praktik
Mahasiswa Jurusan
Kebidanan

Tersedianya Bahan
Praktik Mahasiswa
Jurusan Kebidanan

1 paket 64.058.000

Bahan Praktik
Mahasiswa Jurusan
Keperawatan Gigi

Tersedianya Bahan
Praktik Mahasiswa
Jurusan Keperawatan
Gigi

1 paket 60.356.000

Bahan Praktik
Mahasiswa Jurusan
Ortotik Prostetik

Tersedianya Bahan
Praktik Mahasiswa
Jurusan Ortotik Prostetik

1 paket 69.040.000
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Praktik  Kerja Lapangan
Jurusan Keperawatan

Terlaksananya Praktik
Kerja Lapangan Jurusan
Keperawatan

1 paket 588.050.000

Praktik  Kerja Lapangan
Jurusan Kebidanan

Terlaksananya Praktik
Kerja Lapangan Jurusan
Kebidanan

1 paket 533.750.000

Praktik  Kerja Lapangan
Jurusan Keperawatan
Gigi

Terlaksananya Praktik
Kerja Lapangan Jurusan
Keperawatan Gigi

1 paket 68.480.000

Praktik  Kerja Lapangan
Jurusan Ortotik
Prostetik

Terlaksananya Praktik
Kerja Lapangan Jurusan
Ortotik Prostetik

1 paket 18.440.000

Pelaksanaan Ujian
Jurusan Keperawatan

Terlaksananya Ujian
Jurusan Keperawatan

1 paket 396.721.000

Pelaksanaan Ujian
Jurusan Kebidanan

Terlaksananya Ujian
Jurusan Kebidanan

1 paket 390.737.000

Pelaksanaan Ujian
Jurusan Keperawatan
Gigi

Terlaksananya Ujian
Jurusan Keperawatan
Gigi

1 paket 49.171.000

Pelaksanaan Ujian
Jurusan Ortotik
Prostetik

Terlaksananya Ujian
Jurusan Ortotik Prostetik

1 paket 50.228.000

Rapat kerja
pengembangan materi
pembelajaran
audiovisual

Terlaksananya Rapat
kerja pengembangan
materi pembelajaran
audiovisual

2 keg 34.506.000

Rapat kerja
pengembangan modul
pembelajaran

Terlaksananya Rapat
kerja pengembangan
modul pembelajaran

2 keg 55.326.000

Meningkatnya
persentase masa
tunggu lulusan
memperoleh
pekerjaan
pertama <6 bulan

90.50% Pengelolaan ijazah dan
transkrip

Terlaksananya
pengelolaan ijazah dan
transkrip saat wisuda

50% 40.168.000

Rapat Kerja
Pengembangan Alat
Evaluasi Uji Kompetensi

Terlaksananya Rapat
Kerja Pengembangan Alat
Evaluasi Uji Kompetensi

2 keg 55.326.000
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Meningkatnya
persentase
lulusan tepat
waktu

94% Wisuda Terlaksananya kegiatan
wisuda

1 keg 272.674.000

Meningkatnya
kepuasan
mahasiswa
terhadap proses
pembelajaran

86.25% Pembangunan gedung
klinik terpadu tahap II

Dilanjutkannya
pembangunan gedung
klinik terpadu sampai
selesai

1 paket 4.500.000.000

Pembangunan gedung
pendidikan tahap III

Tersedianya gedung
pendidikan baru

1 paket 12.600.806.000

Meningkatnya
pelayanan
legalisir dan
transkrip 3 hari
kerja

50% Pelayanan legalisir Terlaksananya pelayanan
legalisir

60% -

Meningkatnya
ketersediaan
bahan ajar

77.75% Mengirim tenaga
pendidik mengikuti
pelatihan penyusunan
bahan ajar

Tersedianya bahan ajar 77.85% -

Terwujudnya
kegiatan penelitian
dalam
menghasilkan
karya ilmiah yang
bermutu

Meningkatnya kualitas
Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat (PkM)

Meningkatnya
jumlah dosen
yang melakukan
Penelitian
Risbinakes tingkat
Poltekkes
Kemenkes Jakarta
I

39
penelitian

Riset pemula yang
dilaksanakan oleh
tenaga pendidik

Terlaksananya Riset
pemula yang
dilaksanakan oleh tenaga
pendidik

13 judul 130.000.000

Riset Hibah Bersaing
yang dilaksanakan oleh
tenaga pendidik

Terlaksananya Riset
Hibah Bersaing  pemula
yang dilaksanakan oleh
tenaga pendidik

22 judul 550.000.000

Riset Unggulan yang
dilaksanakan oleh
tenaga pendidik

Terlaksananya Riset
Unggulan yang
dilaksanakan oleh tenaga
pendidik

4 judul 160.000.000

Penguatan Penelitian Terlaksananya penguatan
penelitian

40 orang 127.110.000
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Meningkatnya
jumlah dosen
yang melakukan
Penelitian
Kompetisi tingkat
Nasional;

1 orang Usulan Penelitian
Risbinakes Unggulan
PPSDM Kesehatan

Terlaksananya riset
unggulan PPSDM
Kesehatan

1 orang -

Meningkatnya
jumlah judul
penelitian
mandiri dosen

1 judul Usulan Penelitian
Mandiri

Terlaksananya riset
mandiri

1 judul -

Meningkatnya
jumlah dosen
yang melakukan
publikasi ilmiah
pada jurnal
nasional
terakreditasi

9 orang Majalah/Jurnal/Buletin Terbitnya jurnal Health
Quality

600 exp 42.783.000

Majalah/Jurnal/Buletin Tersedia jumlah dosen
yang melakukan publikasi
ilmiah pada jurnal
nasional terakreditasi

9 orang -

Meningkatnya
jumlah dosen
yang melakukan
publikasi ilmiah
pada jurnal
internasional
terindeks

2 orang Publikasi Jurnal
Internasional

Tersedianya anggaran
bagi sejumlah dosen yang
melakukan publikasi
ilmiah pada jurnal
internasional terindeks

2 orang 6.000.000

Meningkatnya
jumlah judul
publikasi ilmiah
pada jurnal
nasional
terakreditasi

3 judul Terbitnya artikel ilmiah
dosen ke jurnal nasional
terakreditasi

3 judul -
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Meningkatnya
jumlah judul
publikasi ilmiah
pada jurnal
internasional
terindeks
(minimal DOAJ,
google scholar)

1 judul Terbitnya artikel ilmiah
dosen pada jurnal
internasional terindeks

1 judul -

Meningkatnya
jumlah HAKI

19 HAKI Penerbitan Buku ber
ISBN

Terbitnya Buku ber ISBN
hasil karya dosen

19 HAKI -

Tercapainya
kegiatan
pengabdian
masyarakat dalam
mengatasi
permasalahan
kesehatan

Meningkatnya
jumlah dosen
melakukan PkM

50 orang Kegiatan Pengabdian
Masyarakat

Terlaksananya kegiatan
PkM dosen

57 orang -

Penguatan Kegiatan
Pengabdian masyarakat

Terlaksananya Penguatan
Kegiatan Pengabdian
masyarakat

70 orang 14.880.000

Penguatan Tim Siaga
bencana

Terlaksananya Penguatan
Tim Siaga bencana

22 orang 4.934.000

Siaga bencana dan
masalah kesehatan

Terlaksananya Siaga
bencana dan masalah
kesehatan

20 orang 9.090.000

Meningkatnya
jumlah judul
PkM

40 judul Kegiatan pengabdian
masyarakat

Tersedianya jumlah judul
PkM

57 judul 306.660.000

Meningkatnya
jumlah
mahasiswa yang
terlibat dalam
PkM

30 orang UKM Pengabdian
Masyarakat

Terlaksananya  UKM
Pengabdian Masyarakat

1 keg 15.000.000

Meningkatnya
jumlah jurnal
ilmiah nasional
terakreditasi
berlangganan

1 judul Langganan Jurnal Tersedianya jumlah
langganan jurnal
kebidanan

1 judul
jurnal

3.000.000

Tersedianya jumlah
langganan jurnal
keperawatan

1 judul
jurnal

3.600.000
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Meningkatnya
jumlah jurnal
ilmiah
internasional
berlangganan

1 judul Langganan Jurnal Tersedianya jumlah
jurnal ilmiah
internasional
berlangganan (OP)

1 judul 1.000.000

Langganan e-journal Tersedianya langganan
jurnal EBSCO

1 judul 134.400.000

Terwujudnya tata
kelola organisasi
yang baik (Good
Governance)

Meningkatnya Kualifikasi
dan Kompetensi Dosen dan
Tenaga Kependidikan

Meningkatnya
jumlah dosen
berkualifikasi S2
Magister

65 orang Pembiayaan tubel
dengan biaya di PPSDM
Kesehatan dan
pemberian ijin ibel

Tersedianya jumlah
dosen berkualifikasi S2
Magister

65 orang -

Meningkatnya
jumlah dosen
berkualifikasi S3
Doktor

5 orang Tersedianya jumlah
dosen berkualifikasi S3
Doktor

5 orang -

Meningkatnya
jumlah tenaga
pendidik yang
ditingkatkan
pendidikan
melalui tubel/ibel

6 orang Tersedianya jumlah
tenaga pendidik yang
ditingkatkan pendidikan
melalui tubel/ibel

6 orang -

Meningkatnya
jumlah tenaga
kependidikan
yang ditingkatkan
pendidikannya
melalui tubel/ibel

4 orang Tersedianya tenaga
kependidikan yang
ditingkatkan
pendidikannya melalui
tubel/ibel

4 orang -

Meningkatnya
jumlah dosen
bersertifikasi
pendidik
professional

85 orang Sertifikasi Dosen Tersedianya
penambahan  jumlah
dosen bersertifikasi
pendidik professional

5  orang 7.500.000
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Meningkatnya
jumlah dosen
menjadi
pembicara pada
kegiatan
seminar/
pelatihan/
lokakarya/
workshop

22 orang Permintaan/undangan
dosen sebagai
pembicara pada
kegiatan seminar/
pelatihan/lokakarya/
workshop

Tersedianya jumlah
dosen sebagai
pembicara pada kegiatan
seminar/pelatihan/
lokakarya/workshop

22 orang -

Meningkatnya
jumlah dosen
yang menjadi
peserta kegiatan
seminar/
pelatihan/
lokakarya/
workshop

75 orang Pelatihan Keilmuan
Jurusan

Terlaksananya Pelatihan
Keilmuan Jurusan

14 orang 148.444.000

Pelatihan SPMI-PT dan
AMI

Terlaksananya Pelatihan
SPMI-PT dan AMI

4 orang 38.324.000

Pelatihan Pekerti/AA Terlaksananya Pelatihan
Pekerti/AA

4 orang 39.200.000

Pelatihan etika di
lingkungan Poltekkes
Kemenkes

Terlaksananya Pelatihan
etika di lingkungan
Poltekkes Kemenkes

1 orang 4.460.000

Pelatihan teknologi
pembelajaran

Terlaksananya Pelatihan
teknologi pembelajaran

2 orang 8.920.000

Pelatihan Penelitian Terlaksananya pelatihan
penelitian

2 orang 9.920.000

Pelatihan komite etik Terlaksananya pelatihan
komite etik

1 orang 10.842.000

Seminar Jurusan Terlaksananya Seminar
Jurusan

55 orang 26.500.000

Seminar internasional Terlaksananya Seminar
internasional

33 orang 165.813.000

Seminar ilmiah nasional Terlaksananya Seminar
ilmiah nasional

64 orang 24.658.000

Seminar atau Konferensi
Internasional Penelitian

Terlaksananya Seminar
atau Konferensi
Internasional Penelitian

24 orang 152.400.000
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Meningkatnya
jumlah tenaga
kependidikan
yang menjadi
peserta kegiatan
seminar/
pelatihan/
lokakarya/
workshop

4 orang Pelatihan Pengelola
Laboratorium

Terlaksananya pelatihan
bagi pengelola
laboratorium

6 orang 18.000.000

Pelatihan Pengelola
perpustakaan

Terlaksananya Pelatihan
Pengelola perpustakaan

3 orang 13.380.000

Pelatihan dan
pengembangan PDPT

Terlaksananya Pelatihan
dan pengembangan PDPT

2 orang 8.920.000

Pelatihan pengadaan
barang dan jasa

Terlaksananya Pelatihan
pengadaan barang dan
jasa

3 orang 13.380.000

Pelatihan kehumasan Terlaksananya Pelatihan
kehumasan

2 orang 8.920.000

Pelatihan bagi tenaga
kependidikan

Terlaksananya Pelatihan
bagi tenaga kependidikan

8 orang 19.320.000

Meningkatnya
jumlah tenaga
pendidik yang
ditingkatkan
pendidikan
melalui tubel/ibel

6 orang Tubel dosen Tersedianya jumlah
dosen  dengan status
tubel

6 orang -

Meningkatnya
jumlah tenaga
kependidikan
yang ditingkatkan
pendidikannya
melalui tubel/ibel

4 orang Tubel tenaga
kependidikan

Tersedianya jumlah
tenaga kependidikan
dengan status tubel

4 orang -

Terwujudnya
jejaring kemitraan
yang saling
menguntungkan
dengan berbagai
pihak

Meningkatnya Layanan
Kelembagaan dan Kerjasama
Dalam/Luar Negeri

Penataan
kelembagaan
Poltekkes sesuai
SOTK 2015

1 dok Pengembangan statuta
Poltekkes

Terlaksananya
penyusunan statuta
Poltekkes

1 keg 24.050.000

Peningkatan
jumlah Prodi Baru

3 unit Studi banding dalam
rangka persiapan prodi
baru

Terlaksananya Studi
banding dalam rangka
persiapan prodi baru

4 orang 97.530.000
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Penyusunan dokumen
usulan prodi baru

Tersedianya dokumen
usulan prodi baru

4 keg 96.680.000

Perolehan
Akreditasi
institusi
perguruan tinggi
(AIPT) B

1 unit Akreditasi  Institusi
Perguruan Tinggi

Terlaksananya raker AIPT 1 keg 24.844.000

Meningkatnya
jumlah Guest
Lecture dari luar
Poltekkes

6 keg Mengundang Guest
Lecture pada kegiatan
PPS dan PBM

Terselenggaranaya
kuliah umum dari Guest
Lecture

6 keg -

Meningkatnya
jumlah MoU
dalam negeri

45 dok MoU dalam negeri Tersedianya MoU dalam
negeri yang masih
berlaku

50 dok -

Meningkatnya
jumlah MoU luar
negeri

3 dok MoU Pendidikan dengan
Luar Negeri

Terlaksananya MoU
Pendidikan dengan LN

3 keg 136.330.000

Studi banding tindak
lanjut Mou Pendidikan
dengan Luar Negeri

1 keg 168.475.000
(blokir)

Meningkatnya
jumlah kunjungan
institusi lain ke
Poltekkes

20 keg Menerima kunjungan
institusi lain

Tersedianya  jumlah
kunjungan institusi lain
ke Poltekkes

20 keg -

Terwujudnya tata
kelola organisasi
yang baik (Good
Governance)

Meningkatnya Manajemen
dan Pelaksanaan Tugas
Teknis Lainnya

Tersusunnya
perencanaan
kinerja tahunan
(RKT), RKAKL,
Perjanjian
Kinerja, Laporan
Tahunan, Laporan
Keuangan, LAKIP

6 dok Pertemuan
Perencanaan Program
dan Anggaran

Terlaksananya
Pretemuan Perencanaan
program dan anggaran
dalam penyusunan
RKAKL

1 keg 257.904.000

Review RKAKL Terlaksananya Review
RKAKL

3 keg 46.380.000

Review LAKIP Terlaksananya Review
LAKIP

1 keg 15.050.000

Penyusunan Laporan
Tahunan

Terlaksananya
Penyusunan Laporan
Tahunan

1 keg 4.080.000
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Meningkatnya
penyerapan
anggaran

88.80% Pertemuan Evaluasi
Program dan Anggaran

Terlaksananya
Pertemuan Evaluasi
Program dan Anggaran

1 keg 95.550.000

Meningkatnya
persentase
penerimaan
PNBP

25%

Meningkatnya
persentase
penerimaan
Rupiah Murni
(APBN)

10%

Terlaksananya
penilaian prestasi
kinerja pegawai

100% Penilaian SKP Terlaksananya penilaian
SKP

100% -

Terlaksananya
SIAK, SIKEU yang
akuntabel dan
transparan

85% Pengadaan dan
Pengembangan Sistem
Informasi Pendidikan:
Aplikasi Moodle Bank
Soal Mahasiswa

Tersedianya Aplikasi
Moodle Bank Soal
Mahasiswa

1 paket 50.000.000
(blokir)

Pengembangan SIAK
online

Terlaksananya
Pengembangan SIAK
online

1 paket 40.000.000
(blokir)

Sistem Informasi
Perpustakaan

Tersedianya Sistem
Informasi Perpustakaan

1 paket 70.000.000
(Blokir)

Sistem Informasi
Layanan Legalisir Ijazah
dan Transkrip

Tersedianya Sistem
Informasi Layanan
Legalisir Ijazah dan
Transkrip

1 paket 30.000.000
(blokir)

Sistem Informasi SPP
Online

Tersedianya Sistem
Informasi SPP Online

1 paket 30.000.000
(blokir)

Terlaksananya
ketertiban
pelaporan

80% Penyusunan laporan
keuangan dan BMN

Tersedianya laporan
keuangan dan BMN

4 keg 155.430.000
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keuangan (SAI)
dan BMN tepat
waktu sesuai
aturan yang
berlaku
Meningkatnya
disiplin kerja
pegawai melalui
kehadiran tepat
waktu

75% Rekap Kehadiran Terlaksananya disiplin
kerja pegawai melalui
kehadiran tepat waktu

80% -

Terlaksananya
sertifikat ISO
9001:2008 pada
semua unit kerja

1 dok Surveilens Terlaksananya kegiatan
surveilens

1 dok 38.505.000

Audit Mutu Internal Terlaksananya AMI 2 dok 25.910.000
Peningkatan
kemampuan auditor

Terlaksananya
Peningkatan kemampuan
auditor

30 orang 12.070.000

Workshop Review
Dokumen Sistem Mutu

Terlaksananya Workshop
Review Dokumen Sistem
Mutu

3 keg 145.056.000

Diperolehnya
peringkat hasil
audit keuangan

audited Penilaian PPSDM
Kesehatan terhadap
Laporan SAI

Terlaksananya audit
keuangan

1 dok -

Diperolehnya
peringkat
akuntabilitas
kinerja

AA Penilaian LAKIP Terlaksananya penilaian
SAKIP

1 dok -

Terlaksananya
SPIP

1 dok Penyusunan Pedoman
SPIP

Tersedianya dokumen
pedoman SPIP

1 dok -

Penilaian  SPIP
Keuangan

Terlaksananya penilaian
SPIP Keuangan

1 dok -
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BAB IV
P E N U T U P

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan Politeknik Kesehatan Kemenkes Jakarta I tahun 2016

didasarkan pada Rencana Aksi Tahun 2015–2019.  Rencana Kinerja Tahunan ini dijadikan acuan

dalam pelaksanaan kegiatan Poltekkes Kemenkes Jakarta I untuk mewujudkan visi dan misi Poltekkes

Kemenkes Jakarta I yang telah ditetapkan.

Dalam pelaksanaan Rencana Kinerja Tahunan dilakukan evaluasi secara berkala agar dapat diketahui

kemajuan pelaksanaan kegiatan dan hal-hal yang harus diperbaiki untuk pencapaian target yang

telah ditetapkan.
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