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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, berkat Rahmat dan
Karunia-Nya Kertas Kerja Perhitungan Capaian Kinerja Poltekkes Kemenkes Jakarta | tahun
2022 telah selesai disusun. Kertas kerja perhitungan ini disajikan untuk memberikan gambaran
nyata proses perhitungan berdasarkan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) I yang telah dilakukan
Poltekkes Kemenkes Jakarta | selama tahun 2022, sehingga kinerja Poltekkes Kemenkes Jakarta
| selama tahun 2022 dapat diukur baik secara kualitatif maupun kuantitatif serta bisa diukur dari

aspek efektivitas, dan efisiensinya.

Tersusunnya Kertas Kerja Perhitungan Capaian Kinerja Poltekkes Kemenkes Jakarta |
Kinerja ini merupakan hasil kerja Tim Penyusun Laporan Kinerja Poltekkes Kemenkes Jakarta
| Tahun 2022, didukung semua pihak yang turut serta memberikan data dan informasi yang
berkaitan dengan kinerja Poltekkes Kemenkes Jakarta I, sehingga penyusunan Laporan Kinerja

Poltekkes Kemenkes.

Kami sangat menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari sempurna, namun demikian
kami bertekad untuk senantiasa berusaha memperbaiki setiap kelemahan yang ada secara

berkelanjutan. Kami harapkan kritik dan saran demi perbaikan laporan ini.

Jakarta, 31 Desember 2022
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KERTAS KERJA PERHITUNGAN CAPAIAN KINERJA
POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES JAKARTA | TAHUN 2022

Kertas Kerja Perhitungan Capaian Kinerja Tahun 2022 merupakan sarana untuk menyampaikan
pertanggungjawaban kinerja Poltekkes Kemenkes Jakarta | beserta jajarannya kepada Kepala
Badan PPSDM Kesehatan dan selurun pemangku kepentingan, baik yang terkait langsung

mapun tidak langsung.

Untuk menilai pencapaian sasaran strategis, Direktur telah menetapkan Indikator Kinerja
Kegiatan (IKK) Poltekkes Kemenkes Jakarta | ditandatangani oleh Direktur Jenderal Tenaga

Kesehatan.

A. Indikator Kinerja Kegiatan Poltekkes Kemenkes Jakarta |

Tabel Perjanjian Kinerja Politeknik Kesehatan Kemenkes Jakarta

Tahun 2022
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kegiatan Target
1. | Rasio dosen terhadap mahasiswa | Rasio Dosen dan Mahasiswa 1:20
Persentase serapan lulusan di pasar o
2. | Serapan lulusan <1 tahun kerja kurang dari 1 tahun 85%
Pembinaan wilayah yang Jumlah kegiatan pengabdian
3. berkelanjutan ke_pada masyarakat berbasis 6 wilayah
wilayah
Karya yang diusulkan dan/atau .
4. | mendapatkan HKI dan/atau Ee}t(rlya yang diusulkan mendapat 114
Produk Inovasi
. . I Jumlah penelitian yang
5. | Penelitian yang dipublikasikan dipublikasikan 88,5
5 Jumlah penelitian yang Jumlah kegiatan penelitian yang 35 iudul
| dihasilkan dilakukan Dosen dalam 1 tahun ]
Persentase dosen tetap . o
7. berkualifikasi S3 Persentase jumlah Dosen S3 14%
8 Dosen yang berperstasi nasional | Dosen yang berprestasi nasional 1
" | dan internasional dan Internasional
9. Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat 3,4
(IKM)
. . Persentase mahasiswa dari
Persentase mahasiswa dari .
. masyarakat berpenghasilan rendah
10. | masyarakat berpenghasilan dapatkan b q 15%
rendah yang mendapatkan bantuan dana
Pendidikan




No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kegiatan Target
Persentase Kululusan Ujian Persentasi kelulusan uji o
1. Kompetensi kompetensi 96,50%
Jumlah mahasiswa yang
12 | Prestasi Mahasiswa mendap_atkan pgnghargaa_n di 2,5%
tingkat internasional, nasional
dan regional (Prov/ Kab/ Kota)
Persentase pendapatan PNBP Persentase pendapatan PNBP 10 92%
13 terhadap Biaya Operasional terhadap biaya operasional e
" | Jumlah pendapatan PNBP (dalam | Jumlah pendapatan PNBP (dalam i
rupiah) rupiah) 8.291.850.000,

Perhitungan Realisasi dan Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja dilakukan untuk mengetahui apakah perencanaan dan

target yang telah ditetapkan terlaksana atau tidak. Pengukuran kinerja yang digunakan

adalah sebagai berikut:

Rasio Dosen Terhadap Mahasiswa

a)  Pegertian :

Dosen tetap adalah tenaga pengajar yang telah memiliki SK jabatan

fungsional dosen (baik yang sudah sertifikasi dosen maupun belum dan atau
memiliki NIDN/NIDK) sesuai dengan data di PD-DIKTI. Sesuai dengan

borang BAN-PT, rasio dosen terhadap mahasiswa untuk Poltekkes yaitu 1:20

—-1:30

b)  Perhitungan Capaian Kinerja :
Absolut mengikuti data PDDIKTI untuk tahun berjalan.
. Perhitungan Realisasi IKU = Jumlah dosen NIDN tahun 2020 : total

jumlah mahasiswa tahun periode yang sama
. Perhitungan Capaian IKU : Nilai x Bobot IKU (80%)

Tabel Tabel 1 Capaian Indikator Kinerja Rasio Dosen dengan Mahasiswa

Tahun 2022
Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kinerja
Rasio <_josen dengan 1:20 112 87.00%
mahasiswa




Tabel diatas capaian pada tahun 2022 berdasarkan indikator Kinerja,
rasio dosen terhadap mahasiswa adalah 1 dosen berbanding 12 mahasiswa
dengan capaian kinerja 87%. Capaian kinerja didapat dari nilai deviasi sebesar
60% dimasukan ke dalam tabel dan dihasilkan angka range regulasi sebesar
145%. Selanjutnya angka range regulasi ini dihitung menggunakan rumus
capaian IKU yakni nilai range regulasi dikalikan Bobot IKU sebesar 145% dan
dihasilkan angka 87%. Target yang ditetapkan sebelumnya terealisasi
mencapai 1:12 dari target yang ditetapkan sebesar 1:20 dengan capaian kinerja

sebesar 87%.

Perhitungan :

Tabel Perhitungan Realisasi Dosen Tetap Aktif

Tahun 2022
Uraian Perhitungan
Dosen aktif 63
Julah total mahasiswa 810
Realisasi 12,86

Formula Perhitungan Realisasi:
Realisasi = Jumlah dosen NIDN tahun 2021 : total jumlah

mahasiswa tahun periode yang sama

Tabel 2 Perhitungan Capaian Kinerja Dosen Tetap Aktif Tahun 2022

Uraian Perhitungan
Deviasi nilai 145%
Bobot 80%
Capaian Kinerja 1,16

Perhitungan Capaian IKU:

» Jika realisasi rasio dosen mahasiswa sesuai pada
range regulasi, maka nilainya 100%, dan
capaian IKU = Nilai (100%) x Bobot IKU (80%)

Tabel 3 Distribusi dan Jumlah Dosen Tetap Aktif Tahun 2022/2023



Jurusan Program Studi Juml_ah Jmil i Rasio
Mahasiswa | Dosen
D I 152 13 12
Keperawatan DIV 224 10 22
Profesi Ners 20 -
Kebidanan D I 221 21 11
Keperawatan Gigi D-I11 190 20 10
Ortotik Prostetik D-lIv 64 7 9
Jumlah 871 71 12

Tabel 4 Range Regulasi dan Ketentuan Skor

Nilai
Deviasi Deviasi di bawah Deviasi di atas range
range regulasi regulasi

s.d 10% 115% 85%
11-20 % 125% 75%
21-40% 135% 65%
41-60% 145% 55%

> 60% 155% 45%

Tabel 5 Rencana Penerimaa Mahasiswa Baru Terkait Rasio Dosen

. Jumlah Jumlah .
Jurusan Program Studi Mahasiswa Dosen Ratio
D Il 152 13 12
Keperawatan DIV 224 10 22
Profesi Ners 20 -
Kebidanan D I 221 21 11
Sarjana Terapan 80
& Profesi Bidan
Kesehatan Gigi D-111 190 20 10
Sarjana_Tergp_an 80
Terapis Gigi
Ortotik Prostetik D-IvV 64 7 9
Jurusan Rekam
Medik DIl 80 0 0
Jurusan Teknik
Kardiovaskuler Dl 80 0 0
Jumlah 1191 71 17




2.

Persentase Serapan Lulusan di Pasar Kerja Kurang dari 1 Tahun
a.  Pengertian:

Persentase serapan lulusan Poltekkes yang bekerja dibidang kesehatan
dan/ atau sesuai bidangnya dalam 1 tahun (T -1) dari keseluruhan lulusan pada
tahun yang sama. Indikator ini diarahkan untuk mengukur kinerja pelayanan
Politeknik Kesehatan Kemenkes Jakarta | dalam mendidik mahasiswa menjadi
pribadi yang matang dan tidak hanya memiliki kemampuan akademik saja
tetapi memiliki keahlian dan keterampilan yang dibutuhkan oleh dunia kerja
sehingga lulusan dapat diserap oleh pasar tenaga kerja dalam kurun waktu <1
tahun.

b.  Perhitungan realisasi kinerja :
. Perhitungan Realisasi IKU :

Jumlah serapan lulusan <1 tahun
Jumlah lulusan tahun yang sama

X 100%

. Perhitungan Capaian IKU :

[Realsisas_i ] x 100 % x Bobot IKU (95%)
Target

Tabel 6 Persentase Capaian Indikator Kinerja Serapan Lulusan
di pasar kerja <1 tahun Tahun 2022

Indikator Target Realisasi Capaian Kinerja

P_ersentase serapan lulusan 85.00% 97.86% 109.37%
di pasar kerja <1 tahun

Dari tabel di atas dapat dilihat persentase capaian indikator Kinerja serapan
lulusan didapatkan sebesar 97,86% dari target yang sebelumnya ditetapkan yakni
85%, dengan capaian kinerja sebesar 109,37%.

Perhitungan :

Tabel 7 Perhitungan Realisasi Serapan Lulusan Tahun 2021

Uraian Perhitungan
Jumlah serapan < 1 tahun 183
Jumlah lulusan tahun 2020 187
Realisasi 97,86




Formula Perhitungan Realisasi IKU :

Jumlah serapan lulusan < 1 tahun
Jumlah Lulusan Tahun Yang sama

X 100%

Tabel 8 Perhitungan Capaian Kinerja Serapan Lulusan Tahun 2021

Uraian Perhitungan
Realisasi 97,86
Target 85,00%
Capaian Kinerja 109,37%

IPerhitungan Capaian IKU:

[Realisasi ] X 100 % X Bobot IKU (95%)

Target

Tabel 9 Serapan Lulusan di Pasar Kerja Kurang dari < 1 Tahun Berdasarkan
Program Studi Per November 2022

Program Studi Jumlah lulusan | Sudah Bekerja (per Belum Sudah Bekerja
TA 2020/2021 | November 2022) | Bekerja (%)
Perawat 74 73 1 98.65
Kebidanan 68 65 3 95.59
Keperawatan Gigi 33 33 0 100.00
Ortotik Prostetik 12 12 0 100.00
Jumlah 187 183 4 97.86

Tabel 10 Jumlah Lulusan Tahun Akademik 2020/2021 Berdasarkan Prodi

No Prodi Jumlah

1 Keperawatan
Kelas A 38
Kelas B 36

2 Kebidanan
Kelas A 36
Kelas B 32

3 Kesehatan Gigi 33

4 Ortotik Prostetik 12
Jumlah 187




Penelusuran penyerapan lulusan diambil dari sejak mahasiswa tersebut di
wisuda (pada tanggal 27 Oktober 2021), Mahasiswa Poltekkes Kemenkes Jakarta |
yang lulus pada tahun 2021 sebanyak 187 orang yang di wisuda terdiri dari :

1)  Program studi DIl Keperawatan dari kelas Regular sebanyak 74 orang
2)  Program studi DIl Kebidanan sebanyak 68 orang

3)  Program studi DIl Kesehatan Gigi dari kelas Regular sebanyak 33 orang
4)  Program studi DIV Ortotik Prostetik sebanyak 12 orang

Dalam penelusuran penyerapan jumlah lulusan yang terserap di pasar kerja
dalam kurun waktu kurang dari 1 tahun saat ini memasuki periode ketiga pelacakan
di bulan ke 12 — per 11 Oktober 2022. Penelusuran yang dilakukan melalui pengisian
link bit.ly/SerapanAlumniPKJI2021 yang disebarkan melalui grup alumni pada

aplikasi whatsapp. Berikut data lulusan yang terserap di pasar kerja;

Lulusan dari Program Studi DIl Keperawatan yang Sudah Bekerja

Dari 74 lulusan Program Studi DIl Keperawatan kelas Regular Jurusan
Keperawatan, data yang di peroleh untuk pelacakan di periode ketiga bulan ke 12
setelah lulus wisuda sebanyak 73 lulusan yang sudah bekerja per 11 Oktober 2022,

berikut rinciannya:

Tabel 11 Jumlah Lulusan Jurusan Keperawatan
yang Sudah Bekerja per Oktober 2022

No. Nama Lulusan Tempat Bekerja TMT Bekerja
1 | Afifah Ageng Pangestu | RSUP Persahabatan 21 Februari 2022
2 | Alif Satriadi AGD Dinkes DKI Jakarta | 13 April 2022
3 | Alita Utami Siaga Satu 12 Juli 2021
4 | Ana Amaliana RS Tugu lbu 23 November 2021
5 | Annisa Maulina RS Khusus THT 7 Februari 2022
6 | Asfira Nurul Fadhillah Puskesmas Kecamatan 21 Maret 2022

Menteng
7 | Azizah Kumala Sari RSUD Koja 7 Maret 2022
8 | Bunga Loverdha RS Citra Arafiq 25 Juli 2022
Nurisnaini
9 Debby Cynthia Kanos Siaga Satu 13 Juli 2021

10 | Dita Luciana Poetri Rs Pena 98 10 Januari 2022
11 | Dita Wahyu Febrianti Bumame Farmasi 31 Januari 2022
12 | Dyah Wulandari RS Mitra Keluarga 1 Januari 2022

Bintaro

13 | Ellsa Aulia RS Meilia Cibubur 4 Januari 2022
14 | Enggita Syahriani RS Cinta Kasih 26 Januari 2022
15 | Fatiyah Heidy Almana Rs Ali Sibroh Malisih 28 Januari 2022
16 | Fitri Sundari Bumame Farmasi 31 Januari 2022




17 | Fitria Nurul Qadri Klinik Medika Plaza 16 Februari 2022
18 | Gema Salsabila Erliarto | Klinik Medika Plaza 25 Februari 2022
Putri
19 | Husniatul Musyarofah Bumame Farmasi 29 Januari 2022
20 | Jihaan Salsa Biila RSUP Persahabatan 21 Februari 2022
21 | Jihan Faadhilah Melanjutkan Pendidikan 18 Juli 2022
Mudianti di Universitas Brawijaya
(Prodi Sarjana
Keperawatan)
22 | Kharisma Yogi Yulianti | RS Tiara 12 Juni 2022
23 | Maulana Syarif Admedika by Telkom 28 Mei 2022
Indonesia
24 | Melinda Medika Plaza 20 Juni 2022
25 | Nabilah Zahirah RS Pertamina Tanjung 21 Januari 2022
Duren Ekstensi RS Pelni
26 | Nadia Aulia Bumame Farmasi 29 Oktober 2021
27 | Nuramalia Quicktest Laboratorium 27 Januari 2022
28 | Raudina Adhzani RSUD Serpong Utara 1 Maret 2022
29 | Resmita Rosania Alvira | Brawijaya Hospital 16 September 2021
Saharjo
30 | Rissa Cantika Marlena RS Muhammadiyah 14 Januari 2022
Taman Puring
31 | Rosy Maylinda Derma Express 29 November 2021
32 | Salman Al Farisi RSUP Persahabatan 21 Februari 2022
33 | Sekar Nur Widyastika RS Muhammadiyah 14 Maret 2022
Taman Puring
34 | Shifa Nabila Helix Laboratorium 18 Februari 2022
35 | Sinta Sarah Nurjamilah | RS Helsa 3 Januari 2022
36 | Siska Dewiliana RSIA Assyifa 14 Maret 2022
Theresia
37 | Syifa Hasanah RS Tugu lbu 27 Januari 2022
38 | Viatri Fatimah RS Agidah 10 Januari 2022
39 | Ainun Salsa Bella RSU Petukangan 17 Februari 2022
40 | Ambar Cyntya AGD Dinkes DKI Jakarta | 1 September 2022
Rachmadhani
41 | Ameliyani Putri RS Prikasih 26 Januari 2022
Awaliyah
42 | Annisya Rachmawati PT TELKOMEDIKA 1 Juni 2022
Azis (Kereta Commuterline
Indonesia)
43 | Aulia Nurul Annisa RS Prikasih 17 Februari 2022
44 | Dhia Laila Badriah ISOTER RSUD Asa 1 April 2022
Depok
45 | Dita Novianti RS Bhayangkara Brimob | 24 Februari 2022
Kelapa Dua
46 | Dwitya Chahya Putri Persada Hospital 15 Maret 2022
47 | Erika Ainun Nilam Sari | RS Citra Arafig 25 Juli 2022
48 | Euis Siti Saadah Klinik NMW 21 November 2021
49 | Firda Lailati RS Brawijaya Saharjo 16 September 2021
50 | Firza Soraya Lubis RS Bhakti Mulia 10 Februari 2022
51 | Fitroh Nur Annisa Klinik Medikids by 30 Agustus 2021
MHDC
52 | Hilwa Husnuzzahra RSIA Asyifa 20 Januari 2022
53 | Ismi Sarah Salsabila RS Bunda Aliyah 20 Januari 2022
54 | Luthfiana Fadhlika RSU Aulia 21 Februari 2021




55 | Margisa Andalas AGD Dinkes DKI Jakarta | 12 April 2022
Permatasari
56 | Meilenia Dwi Yuniarti RS Harapan Sehati 10 Mei 2022
57 | Mistia Utami RSU Petukangan 10 Januari 2022
dan Melanjutkan
pendidikan di STIKES
Pertamedika
(Prodi Sarjana
Keperawatan)
58 | Nada Farhaini RS Meilia Cibubur 19 Januari 2022
59 | Nur Azizah RS Taman Harapan Baru | 31 Mei 2022
60 | Qorina Meilani Putri RS Hermina Ciputat 14 September 2022
61 | Quratul Aini Adilia RS Bhakti Mulia 4 Februari 2022
62 | Regita Septiarum RS Hermina Tangerang 7 Februari 2022
63 | Ridha Febria RS Bhakti Mulia 4 Februari 2022
64 | Rizka Julianti Sabilla RSU Petukangan 14 Februari 2022
65 | Rosa Afriza RS Pelabuhan Jakarta 15 Februari 2022
66 | Salma Putri Andini RSUP Persahabatan 21 Februari 2022
67 | Salsabila'Aulal Azmi RSUD Tarakan 21 Februari 2022
68 | Sella Saputri PT Biak Veneer Jaya 24 Januari 2022
69 | Shela Kamila Rotsa RS Aminah 14 Februari 2022
70 | Sindiah Wahyuni RS Prikasih 01 Maret 2022
Sunaryo
71 | Sinta Samhana Klinik Pratama Kimia 7 Februari 2022
Farma
72 | Suci Nadia Ahmad Putri | RS Pena 98 12 Januari 2022
73 | Windi Cahyani RS Citama 17 November 2021

Lulusan dari Program studi D111 Kebidanan yang Sudah Bekerja
Dari 68 lulusan Program Studi DIII Kebidanan Jurusan Kebidanan, data yang
di peroleh untuk pelacakan di periode ketiga bulan ke 12 setelah lulus wisuda

sebanyak 65 lulusan yang sudah bekerja per 11 Oktober 2022, berikut rinciannya:

Tabel 12 Jumlah Lulusan Jurusan Kebidanan yang Sudah Bekerja
per Oktober 2022

No. Nama Lulusan Tempat Bekerja TMT Bekerja
1 | Ajeng Anisa PMB Tine Yasa 2 Juli 2021
Anggaraasih
2 | Anita Chandra Melanjutkan Pendidikan di 1 Agustus 2021
Pratiwi Universitas Indonesia Maju
(Prodi Sarjana Terapan Kebidanan)
3 | Asni Nurjanah PMB Nina 29 November
2021
4 | Aulia Azka Nurhayati | The Clinic 1 September 2021
5 Denissa Aura Rizal PMB Dede Qoriah 3 Maret 2022
6 Dian Sri Rezeki Klinik Medika Plaza 9 September 2022
7 Erika Noviyanti Siaga Satu 2 November 2021
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Firlia Dwiasrini

PMB Nila

8 Agustus 2021

9 Fitri Putri Andriyani | RSUD Tugu Koja, 10 Februari 2022
owner @mombabycareku
content creator tiktok @bidan.fitri
10 | Hajiah Muallifah PMB Yani Mulyani 1 September 2021
11 | Hilda Kencana Dewi | Smartcolab & PMI Jakarta Selatan | 25 Januari 2022
12 | Ifani Choirunisa PMB Murniati Dedes 8 Agustus 2021
13 | Ifag Kelymach Hilda | Klinik Bidan Iyus Niyati 10 November
2021
14 | Indah Qarny Syakilah | Plasthetic Clinic 1 September 2021
15 | Kona'ah PMB S.Noer Aeni, S.Tr.Keb 7 September 2021
16 | Krisdiane Wulandari | RSUD Balaraja 6 Agustus 2022
Devina
17 | Laras Plasthetic Clinic 5 Agustus 2021
18 | Maudina Ayu PMB Novita Herowati, Am.Keb 13 Mei 2022
Ningtyas
19 | Nabila Fabiani Klinik Utama Anny Rahardjo 1 Februari 2022
20 | Nabila Mega Prestasi | PMB Nila Waty Rocady 17 Maret 2022
21 | Nadhifah Luthfiyati Plasthetic Clinic 1 September 2021
22 | Novi Susriyanti PMB Neneng, S.Tr.Keb 15 September
2021
23 | Novindah Ismiarifah | Mom & Baby Spa Bidan Teti 6 September 2021
24 | Palentini Dwi Lestari | PMB Bd. Ernawati 1 Oktober 2021
25 | Palupi Ningsih PMB Nurnaningsih 15 Oktober 2021
Styowati
26 | Puspita PMB Ratna Rismawati 11 Agustus 2021
Indahmawarni
27 | Riska Amalia RSDC Wisma Atlet Kemayoran 15 Februari 2022
28 | Rizqi Firdiana Lubis | Klinik Pratama Rawat Jalan 1 Desember 2021
Murtafiah
29 | Santi Medika Sela PMB Herni Am.Keb 10 Oktober 2021
30 | Siti Fatimah PMB Siti Nurkhayati, AMd.Keb 15 Desember 2021
31 | Siti Indriyani PMB Elniwita 11 Juli 2021
32 | Syaskia Oktaviani Klinik Pratama Permata Bunda 1 Maret 2022
33 | Vira Alya Tambaru Klinik Utama Anny Rahardjo dan 7 Oktober 2021
Melanjutkan Pendidikan
Universitas Indonesia Maju
Prodi Sarjana Terapan Kebidanan
34 | Vita Hedianti Klinik Bidan Murtafiah 5 Desember 2021
35 | Alifia Kirana Putri Camomile Clinic 1 Desember 2021
36 | Annisa Aulia PMB Lelawati Tumangor 4 Agustus 2021
Salsabila
37 | Arivaliani Nur Klinik Bidan Ny. Ida 1 September 2021
Sabrina
38 | Aulia Aushariyah R. | Puskesmas Lengkong Karya 12 September
2022
39 | Cindy Aviaty Mitra Reskrim Community 10 September
2021
40 | Desia Salsa Intan PMB Nuraini supriati 5 Agustus 2021
Ayu
41 | Dewi Fora Mitra Reskrim Comunity 10 September
Ayuningtyas 2021
42 | Dinda Hasni Rene Babyspa 1 Agustus 2021
43 | Intan Febriyani Rumah Bersalin Bidan Asih 2 November 2021
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44 | lzzatul Mardhiyah PMB Rumah Bunda Bidan Helena | 5 Agustus 2021
Sundari, Amd. Keb

45 | Khoerun Nisa Al PMB lyus Niyati AM.Keb 2 September 2021
Khoeriyah

46 | Loemongga Giat Vaksinasi BCA 1 Juli 2021

47 | Lucyana Jenny Vera | PMB Lilis Suryani SST 2 Agustus 2021

48 | Maudy Sisi Aprilia Puskesmas Bumi Jawa 27 Juni 2022

49 | Mayangasri Klinik Athena Surabaya 1 juni 2022
Hanindya Putri
Harjono

50 | Mirawati Klinik Dyanza 5 November 2021

51 | Misykah Lathifah Chamomile Spa 23 Maret 2022

52 | Nabilah Qaulan PMB S. Noer Aeni Str. Keb 7 September 2021
Sadida

53 | Nahdia Aulia Klinik SMART 10 Agustus 2021
Fidhyasari

54 | Neng Kusmiati PMB Atik Nurhayati, S. ST 1 November 2021

55 | Niken Sagita PMB Bidan Rosnida Am.Keb 15 September

2021

56 | Novi Berliana Putri Klinik Bersalin Bidan Darmisih 28 Juli 2021

57 | Putie Annisya Puskesmas Kecamatan Palmerah 2 Maret 2022
Ramadhani

58 | Putri Ajeng Bamed Health Care 30 Mei 2022

59 | Raden Putri Alsaura | RSUD Serpong Utara 1 Juli 2022

60 | Ririn Murniasih RS Buah Hati Pamulang 26 September

2022

61 | Rosa Fadhiya Hayya | PMB Setyo Rohmani 10 Juli 2021

62 | Salsabila Firdausa RSUD Serpong Utara 03 Februari 2022
Triananda

63 | Shintya Hestyani PMB Puspita Maulina, Amd.Keb 30 Agustus 2021

64 | Siti Nurholifah Rene Babyspa 1 Agustus 2021

65 | Virginia Aulia PMB Happy Purnama, Am.Keb 7 Januari 2022

Lulusan dari Program studi D111 Kesehatan Gigi yang Sudah Bekerja

Dari 33 lulusan Program Studi DIl Kesehatan Gigi kelas Regular Jurusan

Kesehatan Gigi, data yang di peroleh untuk pelacakan di periode ketiga bulan ke 12

setelah lulus wisuda sebanyak 33 lulusan yang sudah bekerja per 11 Oktober 2022,

berikut rinciannya :

Tabel 13 Jumlah Lulusan Jurusan Kesehatan Gigi
yang Sudah Bekerja per Oktober 2022

No. Nama Lulusan Tempat Bekerja TMT Bekerja
1 | Afifah Nur Indriani | Audy Dental Pondok Bambu 19 November 2021
2 | Anisah Hanin Mayapada Hospital Tangerang 21 Agustus 2021
3 | Annisa Rohmaidha | Klinik Medikids by MHDC Bogor | 26 Oktober 2021
4 | Aulia Dini Restiani | Puskesmas Kelurahan Kebon Baru | 01 Maret 2022
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5 | Azka Hanifah Mayapada Hospital Tangerang 28 Juni 2021
6 Della Fakhrunnisa RSIA Kemang Medical Care 01 April 2022
7 Endis Sandika Melanjutkan Pendidikan di 10 Januari 2022
Pradana Poltekkes Kemenkes Bandung
(Prodi DIV Alih Jenjang Terapi
Gigi)
8 | Fara Diba Fauly RS Hermina Depok 07 Maret 2022
Sahara
9 Fauziyyah Amalia Melanjutkan Pendidikan di 10 Januari 2022
Taofik Poltekkes Kemenkes Bandung
(Prodi DIV Alih Jenjang Terapi
Gigi)
10 | Friska Anggita RS Restu Kasih Kramat Jati 29 Oktober 2021
Pradini
11 | Hafidzah Putri Tidi Dental Clinic 23 November 2018
Bahrun
12 | Hilmi Indah Harun | RS Restu Kasih Kramat Jati 06 Januari 2022
Pratiwi
13 | Indah Nurbaeti Praktek Mandiri drg. Felix N. 17 Maret 2022
Simadibrata. MARS
& Melanjutkan Pendidikan di
Poltekkes Kemenkes Bandung 10 Januari 2022
(Prodi DIV Alih Jenjang Terapi
Gigi)
14 | Indri Novitasari Klinik Bougenville Pandeglang 09 November 2021
15 | Khalisha Salsabila | Orange Dental Jatibening 12 Mei 2021
16 | Lelli Adi Wahyuni | Brawijaya Hospital Antasari 25 Juni 2021
17 | Luh Gede Chika RSIA Kemang Medical Care 16 Desember 2021
Damayanti. K
18 | Maulida Fatimatuz | Melanjutkan Pendidikan di 10 Januari 2022
Zahra Poltelfkes Kerr)enkesf Bandung _
(Prodi DIV Alih Jenjang Terapi
Gigi)
19 | Miftahul Jannah RS Prikasih 31 Januari 2022
20 | Miftahul Zanah Klinik Sikesjas Brimob 28 Januari 2022
21 | Muhammad Febry | RSIA DHIA Tangerang Selatan 2 Desember 2021
22 | Nabiila Awalia Family Dental Care Depok 2 17 September 2021
Azzahra & Melanjutkan Pendidikan di
Poltekkes Kemenkes Bandung 10 Januari 2022
(Prodi DIV Alih Jenjang Terapi
Gigi)
23 | Nada Rahmadila Klinik Medikids by MHDC Depok | September 2021
& Melanjutkan Pendidikan di
Poltekkes Kemenkes Bandung 10 Januari 2022
(Prodi DIV Alih Jenjang Terapi
Gigi)
24 | Nadia Salsabila Audy Dental Clinic Bekasi 23 Juni 2021
25 | Nadya Miracle Klinik Pratama Kementerian 6 September 2021
Laily Perindustrian
26 | Nara Milania RS EMC Pekayon 1 Desember 2021
Rahmadhani
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27 | Nurmedita Yuliza Melanjutkan Pendidikan di 10 Januari 2022
Putri Poltekkes Kemenkes Bandung
(Prodi DIV Alih Jenjang Terapi
Gigi)
28 | Putri Ajeng Dwi Klinik Audy Dental Cipete 8 November 2022
Kartika
29 | Shafa Nurul llyanti | Melanjutkan Pendidikan di 10 Januari 2022
Poltekkes Kemenkes Bandung
(Prodi DIV Alih Jenjang Terapi
Gigi)
30 | Siti Munzia Klinik Bapelkes Krakatau Steel 24 Januari 2022
Serang
31 | Valendia Sujatmiko | Melanjutkan Pendidikan di 10 Januari 2022
Poltekkes Kemenkes Bandung
(Prodi DIV Alih Jenjang Terapi
Gigi)
32 | Widyani Tri Sari Orange Dental Pasarminggu 12 Juli 2021
33 | Zilfa Azalia Klinik Prima Husada 8 November 2021

Lulusan dari Program studi DIV Ortotik Prostetik yang sudah bekerja

Dari 12 lulusan Program Studi DIV Ortotik Prostetik Jurusan Ortotik Prostetik,

data yang di peroleh untuk pelacakan di periode ketiga bulan ke 12 setelah lulus

wisuda sebanyak 12 lulusan yang sudah bekerja per 11 Oktober 2022, berikut

rinciannya :

Tabel 14 Jumlah Lulusan Jurusan Ortotik Prostetik yang Sudah Bekerja

Per Oktober 2022
No. Nama Lulusan Tempat Bekerja TMT Bekerja
1 | Ajeng Pratiwi Alsaen PT. Pratama Sentra Rehabilitasi | 03 Januari 2022
2 | Asri Nurhikmah PT. Pratama Sentra Rehabilitasi | 01 November 2021
3 | Farida Zahra Freelance 9 November 2021
4 | Gabriella Felicia RSUD Kota Bogor 2 Februari 2022
Callista
5 Hafizh Raesandi Spine Clinic Family Holistic 17 Januari 2022
6 Inasya Sahadatin PT. Enam Warna Indonesia 12 Agustus 2022
Hafsyah
7 Putri Aulia Ayu PT. Jakarta Prosthetics & 07 Febuari 2022
Sabrina Orthotics Center Indonesia
8 Rafika Maryatul PT. Pratama Sentra Rehabilitasi | 01 November 2021
Kibityah
9 Rr. Anisah Prasetyorini | Swasana Wedding Corp. 15 November 2021
10 | Talitha Dewanty Spine Clinic Family Holistic 31 Januari 2022
11 | Yuniar Indah PT. Jakarta Prosthetics & 20 Juni 2022
Prameswari Orthotics Center Indonesia
12 | Yusnita Harum Prospine Surabaya Januari 2022
Normalia Sari
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Dari data jumlah lulusan Jurusan Keperawatan, Jurusan Kebidanan, Jurusan
Keperawatan Gigi dan Jurusan Ortoik Prostetik, dapat dihitung realisasinya untuk periode
perhitungan ketiga di bulan ke 12 per 11 Oktober 2022, dengan menggunakan perhitungan;

jumlah lulusan yang memperoleh pekerjaan
dengan masa tunggu 1 tahun setelah lulus
X 100%

Jumlah lulusan pada periode wisuda yang sama
= 183 x100%

187
= 97,86%
Berdasarkan hasil perhitungan data indikator kinerja Poltekkes Kemenkes Jakarta I;
penyerapan lulusan di pasar kerja kurang dari 1 tahun, sebanyak 175 lulusan yang
sudah bekerja dari total 187 lulusan yang telah wisuda (sebesar 93,58%) dengan
periode perhitungan kedua di bulan ke 8 setelah lulus wisuda.

Jumlah Pembinaan Wilayah yang Berkelanjutan
a.  Pengertian:

Jumlah Pembinaan Wilayah berkelanjutan yang dilakukan pada Tahun 2022.
Kegiatan pengabdian masyarakat adalah kegiatan sivitas akademika yang
memanfaatkan ilmu pengetahuan dan teknologi untuk memajukan kesejahteraan
masyarakat dan mencerdaskan kehidupan bangsa. Kegiatan pengabdian kepada
masyarakat dapat berupa: 1. Pelayanan kepada masyarakat, 2. Penerapan ilmu
pengetahuan dan teknologi sesuai dengan bidang keahliannya, 3. Peningkatan
kapasitas masyarakat, atau, 4. Pemberdayaan masyarakat. Indikator ini diarahkan
untuk mengukur keberhasilan Politeknik Kesehatan Kemenkes Jakarta | dalam
pemberdayaan dosen dan mahasiswa melalui kegiatan pengabdian kepada
masyarakat.

b.  Perhitungan capaian kinerja:

Jumlah kegiatan pengabdian masyarakat yang dilaksanakan oleh dosen dan
mahasiswa Politeknik Kesehatan Kemenkes Jakarta | dalam 1 (satu) tahun.

. Perhitungan Realisasi Pencapaian IKU

Jumlah pembinaan wilayah berkelanjutan yang dilakukan pada tahun
2020.
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. Perhitungan capaian IKU :

[ Realsisasi ] x 100 % x Bobot IKU (90%)
Target

Tabel 15 Capaian Indikator Kinerja Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat
Berbasis Wilayah Tahun 2022

Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaian Kinerja
Jumlah kegiatan Pengabdian
kepada Masyarakat berbasis 6 wilayah 6 wilayah 90%
wilayah

Pada tabel di atas dapat dilihat capaian indikator kinerja kegiatan pengabdian
kepada masyarakat berbasis wilayah dari target sebanyak 6 wilayah, didapatkan
relaisasi pula sebanyak 6 wilayah dengan capaian kinerja sebesar 90%. Tahun 2022
kegiatan pengabdian kepada masyarakat berbasis wilayah oleh dosen sebanyak 6
wilayah dari 6 target wilayah yang telah ditetapkan, dengan capaian kinerja 90%.
Kemampuan capaian Poltekkes Kemenkes Jakarta | melaksanakan kegiatan

pengabdian kepada masyarakat telah sesuai dengan target yang ditetapkan.

Perhitungan :

Tabel 16 Perhitungan Capaian Kinerja Pembinaan Wilayah Tahun 2022

Uraian Perhitungan
Target 6
Realisasi 6
Capaian Kinerja 90%

Perhitungan Capaian IKU;

-

.
Realisasi | X 100 % X Bobot IKU (90%)
. Target J
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Tabel 17 Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat Berbasis Wilayah Berdasarkan
Wilayah Tahun 2022

No. Wilayah Keterangan

1. | Deteksi Dini Pertumbuhan Perkembangan Dan Pelatihan Terlaksana
Bagi Guru Paud Dan Kader Pada Anak Pra Sekolah di
Wilayah Kerja Puskesmas Ragunan — Jakarta Selatan

2. | Peran Serta Masyarakat Dalam Pengendalian Faktor Terlaksana
Risiko Stroke Melalui Penerapan Kartu Kendali Stroke
(Kks) Di Kelurahan Cilandak Timur — Jakarta Selatan

3 | Optimalisasi Kelas Yoga Vinyasa oleh Ibu Hamil Terlaksana

Trimester lii Di Klinik Musytasyfah - Karawang

4 | Pemberdayaan Peran Kader Dalam Meningkatkan Terlaksana
Kesehatan Bayi Melalui Pelatihan Pijat Bayi di

Kecamatan Beji - Depok

5 | Penggunaan Kombinasi Jus Buah Dan Suplementasi Zat Terlaksana
Besi Untk Peningkatan Kadar Haemoglobin Pada Siswa

Sdi Azmia Kecamatan Bojongsari- Depok

6 | Peningkatan Pengetahuan Dan Keterampilan orang tua Terlaksana
Dalam Melakukan Pemeliharaan Gigi Susu Anak Usia
Dini Di Paud Kelurahan Gandul Kecamatan Cinere Kota

Depok

7. | Pendayagunaan Tanaman Serat Eceng Gondok Sebagai Terlaksana
Bahan Baku Anyaman Pembuat Soket Prostetis Di Setu
Cipondoh - Cipondoh

8. | Mewujudkan Rmaja Jalanan Sehat Sehat Melalui Terlaksana
Pembinaan Kelompok Swabantu Remaja - Kramat Jati

Jakarta Timur

Berdasarkan tabel di atas, diketahui bahwa ada sebanyak 6 kegiatan
pengabdian masyarakat berbasis wilayah yang dilaksanakan masing-masing dengan
wilayah yang berbeda, diantaranya, wilayah Jakarta Selatan dan Wilayah Jakarta
Selatan
Dokumen pendukung :

SK Pengabdian kepada Masyarakat, Laporan pengabdian kepada masyarakat
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4.

Karya yang diusulkan dan/atau mendapatkan HAKI dan/atau Produk Inovasi

Pegertian :

Karya HAKI : Karya yang diusulkan dan/atau mendapatkan HAKI pada
tahun berjalan, sesuai dengan UU No 8 Tahun 2014 dan UU No 14 Tahun
2001 dan PP RI No 37 Tahun 2009 tentang Dosen, dapat berupa Hak Cipta dan
Hak kekayaan Industri (Hak Paten, Hak Merek, Hak Desain Industri, Hak
Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu, Hak Rahasia Dagang, Hak Indikasi)

Produk Inovasi : Karya produk yang dihasilkan dari kegiatan penelitian,
pengembangan, pengkajian, penerapan dan/atau perekayasaan oleh
lembaga/unit, yang menghasilkan kebaruan yang diterapkan dan bermanfaat
secara komersial, ekonomi dan atau sosial budaya.

Perhitungan Capaian Kinerja :

. Perhitungan Realisasi IKU
Jumlah HAKI/Produk Inovasi pada tahun 2022 x Nilai
. Perhitungan Capaian IKU

[ Realsisasi

] X 100 % x bobot IKU (115%)
Target

Tabel 18 Capaian Indikator Kinerja Indeks HKI Tahun 2022

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kinerja

Indeks HKI 114 120 121,05%

Capaian indeks HKI pada tahun 2022 berdasarkan indikator kinerja indeks

HKI dapat terealisasi target yang ditetapkan baru tercapai 120 dari target yang

ditetapkan sebesar 114 dengan persentase capaian kinerja sebesar 121,05%.
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Perhitungan :

Realiasasi

Tabel 19 Perhitungan Realisasi HAKI Tahun 2022

Ketentuan Nilai Realisasi Jumlah Nilai
Karya yang diusulkan 1 0 0
Karya yang mendapatkan HAKI 3 40 120
Produk Inovasi yang dihasilkan 5 0 0
Karya yang mendapatkan Hak Paten 7 0 0
Realisasi 120

Formula perhitungan realisasi:

Jumlah HAKI/Produk Inovasi pada tahun 2022 x Nilai

Capaian Kinerja

Tabel 20 Perhitungan Capaian Kinerja HAKI Tahun 2022

Uraian Perhitungan
Realisasi 120
Target 114
Capaian kinerja 121.05%

Perhitungan Capaian IKU:

Target

[ R—EH“SBH] X 100 % X Bobot IKU (115%)

Tabel 21 Jumlah Hak Kekayaan Intelektual (HAKI) Dosen
Poltekkes Kemenkes Jakarta | Tahun 2022

No. Nama ACIREE Judul Ciptaan
Tanggal
1. | 1. Alice Leiwakabessy, S.Pd, MKM | EC00202272640 | Aplikasi Berbasis
2. Endah Dian Marlina, SST, M.Keb | 6 Oktober 2022 Website
3. Dra Henny Novita, SST, MA.Kes “Premenstrual
Syndrome Tracker”
2. | 1. Dr Emy Rianti, S.Kep Ners, EC00202292068
MKM 21 November kf(f 'fgj‘;%aag:”
2. Siti Rahmadani, SST 2022 Lans‘;a
3. Husnul Khatimah, SST, MKM
3 1. Yuniarti, SST, M.Kes EC00202261081 | Pedoman Model
2. Dr Susilo Damarini, SKM, MPH 5 September Pengembangan
3. Elvi Destariyani, SST, M.Kes 2022 Antenatal Care
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4. Erlin Puspita, SST, M.Kes

(ANC) Berbasis
Android Pada lbu

Hamil di Kota
Bengkulu Tahun
2022
4. | 1. Fitrah Ivana Paisal EC00202286291 | Optimalisasi
2. Nurul Lidya 9 November Aktivitas Fisik Pada
3. Rosita Syaripah 2022 Masa Hamil dan
Masa Nifas dalam
Memperbaiki
Kualitas Tidur dan
Gangguan
Kecemasan Pada Ibu
Nifas
5. | 1. Sri Handayani EC00202007083 | Prenatal Couple
2. Rasumawati 19 Februari 2020 | Yoga dan Birth Ball
6. | 1. Endang Puji Ati EC00202263371 | Kesehatan Keluarga
2. Nana Usnawati 10 September
3. Nurhayati 2022
4. Sunarti Hanapi
5. Rikawarastuti
6. Astin Nur Hanifah
7. Lala Foresta Valentine Gunasari
8. Husnul Khatimah
9. Rakhmawati Agustina
10. Noor Diah Erlinawati
7 1. lsroni Astuti S.SiT, M.Kes EC00202236667 .
2. Yunita Laila Astuti, SST, M.Sc | 15 Juni 2022 Persiapan Ibu Dalam
N-M Menghadapl Nyeri
Persalinan
8. 1. Fitrah Ivana Paisal EC00202292991 | Laporan Penelitian
2. Zeni Zaenal Mutagin, SKM, 22 November Pengaruh IMT
MKM 2022 (Index Massa Tubuh)
Ibu Hamil Terhadap
Luaran Maternal dan
Neonatal di Wilayah
DKI Jakarta Tahun
2022
9. | 1. Dr Masita, SST, MPH EC00202286637
2. Nurhayati, SST, M.Kes 10 November Video Baby Gym
3. Husnul Khatimah, SST, MKM 2022 Pada Bayi Usia 3-12
4, Nur Dwi Yulianti, STr.Keb Bulan
5. Uswatul Chasanah, AMd.Keb
10 1. Mumun Munigar EC00202222432 | Pengaruh Yoga dan
2. Siti Rahmadani 4 April 2022 Akupressur
3. Vera Suzana Dewi Haris Terhadap Tekanan
Darah dan
Kecemasan Lansia di
Klinik Alyssa
Medika Tangerang
Tahun 2021
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11

=

Nurhayati, SST, MKes

EC00202261538

: Pedoman
2. Husnul Khatimah, SST, MKM goszezptember Pelaksanaan Ba}by -
Gym Pada Bayi Usia
3-12 Bulan
12 1. Nurul Lidya, SST, MKes EC00202285949 | Optimalisasi
2. Rosita Syaripah, SSiT, M.Keb 9 November Aktivitas Fisik Pada
2022 Masa Hamil dan
Masa Nifas dalam
Memperbaiki
Kualitas Tidur dan
Gangguan
Kecemasan Pada lbu
Nifas di Wilayah
Kerja Puskesmas
Kelurahan Cilandak
Timur Kecamatan
Pasar Minggu,
Jakarta Selatan
Tahun 2022
13 1. Rosita Syarifah, S.SiT, M.Keb EC00202280630 | Determinan Persepsi
2. Endah Dian Marlina, SST, 28 Oktober 2022 | Ibu Hamil Terhadap
M.Keb Senam dan Yoga
Prenatal di Masa
Pandemi Covid 19 di
Puskesmas Kota
Bekasi
14 1. Rosita Syarifah EC00202293049
23 November Pelatihan Kemitraan
2022 Bidan dan Dukun
15 1. Yunita Laila Astuti, SST, MSc EC00202293086
N-M 23 Novembr
2. Dr Masita, SST, MPH 2022 \P(rgg:tgénc ;?ELeBa”
3. Rasumawati, SKM, MA.Kes
16 | 1. Zeni Zaenal Mutagin. dkk EC00202211073
5 Gizi Kronis pada
21 Desember Anak Stunting
2022
17 | 1. Sri Handayani EC00202267419 | Edukasi Emesis Self
2. Tarwoto 22 September Asessment Dan
3. lIsroni Astuti 2022 Penanganan Emesis
4. Suryani Manurung Gravidarum Pada Ibu
Hamil
18 | 1. Sri Handayani EC00202282684 | Efektifitas E-Book
2. lsroni Astuti 2 November Edukasi Emesis Self
2022 Asessment Terhadap

Penanganan Emesis
Gravidarum Pada Ibu
Hamil di Puskesmas
Wilayah Tangerang
Selatan dan Bandar
Lampung
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19 | 1. Sri Handayani EC00202281147 ;
2. lsroni Astuti 31 Oktober 2022 (I\Bﬁrzr\]/?ggflzn??ﬁ/lsil-
Muntah) Pada Ibu
Hamil
20 1. Siti Rahmadani, SST, M.Kes EC00202280730 | Video Yoga Ibu
2. Nurul Lidya, SST, M.Kes 28 Oktober 2022 | Hamil Untuk
3. Yunita Laila Astuti, SST, Menurunkan
M.Sc.N-M Tekanan Darah Dan
Kecemasan Tahun
2022
21 | 1. Vini Yuliani, SST, M.Keb EC00202293795
2. Nurhayati, SST, M.Kes 24 November Stimulasi Tumbuh
3. Erlin Puspita, SST, M.Keb 2022 Kembang Bayi
dengan Baby Gym
22 | Zeni Zaenal Mutagin. dkk EC00202272863
6 Oktober 2022
Stunting Pada Anak
23 | 1. Zeni Zaenal Mutagin EC00202284806 | \/igeo Edukasi
2. Fitrah Ivana Paisal 7 November Bahaya Aborsi
2022 Akibat Seks
Pranikah
24 1. Dr Reni Chairani, S.Kp, EC00202268940 | Buku Saku Tips
M.Kep, Sp.Kom 27 September Meningkatkan
2. Ani Nuraeni, S.Kp, M.Kes 2022 Ketangguhan
3. Dr Emy Rianti, S.Kep, Ners, Keluarga AMPIBI
MKM (Aku Mau Pati Bisa)
25 | 1. Dinarti, S.Kp, MAP EC00201938490 | Panduan Intervensi
4.  Dr Tutiany, SKp, M.Kes 22 April 2019 Kelompok
Psikoedukasi
Keluarga:Komunikas
i Dalam Keluarga
ODS Dengan
Perilaku Kekerasan
26 | 1. Dinarti, S.Kp, MAP EC00201939791 | Pengaruh Intervensi
2. Dr Tutiany, S.Kp, M.Kes 10 Mei 2019 Psikoedukasi
2. Ns.Agustina Rahayu, M.Kep, Melalui Komunikasi
Sp, Kep.J Keluarga Terhadap
Tingkat Pemulihan
Klien Skozofrenia
Dengan Risiko
Perilaku Kekerasan
di Rumah Sakit Jiwa
Dr Soeharto
Heerdjan Jakarta
27 | 1. Heni Nurhaeni, SKp, MKM EC00202148636 | Media Edukasi
2. Dinarti, SKp, MAP 21 September Terapi Mandiri
3. Suryati, SKp, MKM 2021 Kecemasan Dengan
Penyakit Jantung
Koroner (MD-
TEMANKU)
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28 | Dr Reni Chairani, S.Kp, M.Kep, EC00202230509
Sp.Kom 19 Mei 2022 Gerobak Literasi
Kolang Kaling
29 | 1. Tarwoto EC00202281427
2. Elsy_e Rahmawaty 31 Oktober 2022 i;rl]icl?ans? g?enkgslimDini
3. Argianto Resiko Stroke
Berbasis Android
30 | 1. Tarwoto EC00202285088
2. Elsye Rahmawaty 7 November Tutorial Aplikasi
3. Argianto 2022 STRIC (Stroke Risk
Score Card)
31 Ulty Desmarnita, S.Kep, M.Kes, EC00202210657 | Latihan Soal Uji
SpMat. dkk 11 Februari 2022 | Kompetensi DIl dan
Profesi Ners Jilid 2
31 | 1. Dr Tutiany,S.Kp, M.Kes EC00202285132 | Efektifitas Model
2. Mutarobin, S.Kep, Ners, M.Kep, | 8 November Monitoring Evaluasi
Sp.Kep.MB 2022 dan Edukasi
3. Wahyu Widagdo, SKp, M.Kep, Keperawatan
Sp.Kom Dengan Elektronik
4.  Amelia Arnis, M.Nurs Terhadap
5. Harmilah, S.Kep, Ns, M.Kep, Pengetahuan dan
Sp, KMB Kemampuan Pasien
Dan Keluarga Dalam
Perawatan Mandiri
Pasien Gagal
Jantung di Rumah Di
Wilayah Puskesmas
Jakarta Selatan
32 | 1. Dr Tutiany, SKp, M.Kes EC00202279963 Buku Panduan
2. Mutarobin, S.Kep, Ners, M.Kep, | 26 Oktober 2022 P Sistem
Sp, Kep, MB enggunaan Sistem:
3. Wahyu Widagdo, S.Kp, M.Kep, g/lonltormg_Evaluam
Sp.Kom an Edukasi
4.  Amelia Arnis, M.Nurs Keper_a\_/vatan
. ! Mandiri Untuk
5. Mumpuni, S.Kp, M.Biomed Kesehatan Jantung
6. Harmilah Skep,Ns, M.Kep, Berbasis Teknoloai
Sp.KMB erbasis Teknologi
: . Informasi: WebApps
7. Diky Julianto, S.Kep, Ners
33 | 1. Drg lta Yulita, M.Kes EC00202290301 | Laporan Pengabdian

Kepada Masyarakat
Program Kemitraan
Masyarakat (PKM):
Upaya Menjaga
Kesehatan Gigi Dan
Mulut Di Masa
Pandemi Covid 19
Pada Murid SD
Negeri 03 Di
Wilayah Cilandak
Timur Jakarta
Selatan
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34 | 1. DR Jusuf Kristianto, DDS, MM, | EC00202282151 Buku E- book Cara
MHA,_M.Kes_ _ 1 November Pemeliharaan
2. Drg Nita Noviani, H. MKM 2022 Kesehatan Gigi dan
Mulut
35 | 1. Ngatemi, S.SiT, MKM EC00202279853 | Model Edukasi
2. Tedi Purnama, S.ST, MTr.Kes 26 Oktober 2022 | Pillow Book Kesgi
3. Suwarsono, SPd, S.SiT, M.Pd Sebagai
Pembelajaran
Menggosok Gigi
Pada Anak
Prasekolah
36 | 1. Pudentiana, RR Re, AMKG, EC00202275103 | Buku Saku PHBS
S.Pd, MKM 13 Oktober 2022 | dan Kebersihan Gigi
2. Drg Siti Nurbayani Tauchid, Bagi Peserta Didik
MKM Tingkat Sekolah
3.  Erni Mardiati, SKM, M.Kes Dasar
(Epid)
37 | 1. Pudentiana RR RE, S.Pd, MKM | EC00202249293 | Booklet Kesehatan
2. Drg Siti Nurbayani Tauchid, 1 Agustus 2022 | Gigi dan Mulut
MKM
3. Tedi Purnama
38 | 1. Rikawarastuti. dkk EC00202263371 | Kesehatan Keluarga
10 September
2022
39 | 1. Drg Siti Nurbayani Tauchid, EC00202209493 | Booklet Karies
MKM 8 Februari 2022 | Gigi/Lubang Gigi
dan pencegahannya
41 | 1. Tedi Purnama EC00202271235 | Video Animasi Ayo
2. Bimo Gigih Sasongko 3 Oktober 2022 Sikat Gigimu Sejak
Dini
42 | 1. Suci Anatasia EC00202236954 | Buku Manual
2. Tri Riana Lestari 16 Juni 2022 Perancanangan
Desain Prototipe
Komponen Orthotic
Ankle Joint Clover
43 | 1. Tri Riana L(?stari EC002_02236956 Manual Simulasi Uji
2. Suci Anatasia 16 Juni 2022 Statistik Prototipe
Komponen Orthotic
Ankle Joint Clover
4 1. Tri Riana L(?stari EC00202236956 Manual Simulasi Uji
2. Sucl Anatasia Statik Prototipe
Komponen Orthotic
Ankle Joint Clover
45 | 1. Argianto EC00202282944 | g\ \ku Panduan
2. Pa_yung Hasibuan 2 November Aplikasi Kepuasan
3. Triyani 2022 Pelanggan Klinik
4. Adhika Bhisana

Ortotik Prostetik
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Poltekkes Kemenkes
Jakarta |

Jumlah HKI pada tahun 2022 sebanyak 45 judul.

Dokumen pendukung : Sertifikat HKI

Jumlah Karya llmiah yang di Publikasikan di Jurnal llmiah dalam 1 Tahun
a.  Pengertian:

Publikasi karya ilmiah adalah jumlah judul karya ilmiah yang
dipublikasikan di jurnal internal Poltekkes Kemenkes Jakarta | dan eksternal.
Indikator ini diarahkan untuk mengukur keberhasilan Politeknik Kesehatan
Kemenkes Jakarta | dalam memberikan sumbangan pemikiran keilmuan atau
analisis di bidang akademik atas dasar hasil karya ilmiah yang dipublikasikan
untuk masyarakat secara luas.

Jumlah judul hasil karya ilmiah yang dipublikasikan dalam 1 (satu) tahun
berjalan ; (1) Jenis karya ilmiah yang di publikasikan jurnal internasional
(minimal accepted). (2) Jenis karya ilmiah yang dipublikasikan jurnal nasional
terkreditasi (minimal accepted)

b.  Perhitungan realisasi kinerja:
= Perhitungan Realisasi IKU :
Jumlah penelitian yang dipublikasikan pada tahun 2022 x Nilai
= Perhitungan Capaian IKU:

[ Realsisasi

x 100 % x bobot IKU (95%)
Target

Tabel 22 Persentase Capaian Indikator Penelitian yang Dipublikasikan Pada Jurnal
Karya llmiah Terakreditasi Tahun 2022

Indikator Target Realisasi Capaian Kinerja

Jumlah karya ilmiah yang
dipublikasi di jurnal ilmiah 88.5 107.0 114.86%
dalam 1 tahun
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Tahun 2022, jumlah nilai publikasi karya ilmiah yang dipublikasikan di Jurnal

IImiah sebesar 107 poin dari 88,5 poin yang ditargetkan dengan capaian Kkinerja

sebesar 114,86%.

Perhitungan :

Realisasi
Formula perhitungan Realisasi ;
Realisasi = Jumlah penelitian yang dipublikasikan pada tahun 2022 x Nilai

Tabel 23 Perhitungan Relaisasi Penelitian yang Dipublikasikan Pada Jurnal Karya

IImiah Terkareditasi dalam Satu Tahun 2022

Ketentuan nilai

Target

Realisasi

N

N

2

Jenis penelitian yang
1. | dipublikasikan di Jurnal
Internasional Bereputasi

Nilai

7

7

0

Jenis penelitian yang
2. | dipublikasikan di Jurnal
Internasional

Nilai

15

39

195

Jenis penelitian yang
3. | dipublikasikan di Jurnal
Nasional Terakreditasi

Nilai 17

ol

Jenis penelitian yang
4. | dipublikasikan di
ProsidingTerindex

Nilai

Jenis penelitian yang
5. | dipublikasikan di Jurnal
Nasional/ISSN

Nilai 10

10

11

11

Jenis penelitian yang
6. | diseminarkan dengan
melibatkan pihak eksternal

Nilai

05 13

0.5

6.5

0.5

Jumlah

46

88.50

38

107

Tabel 24 Realisasi Penelitian yang dipublikasi berdasarkan Prodi Tahun 2022

Realisasi 2022

Kebidanan | Keperawatan | Kusehatan Gigi | Ortotik Prostetik JML
0
12 2 21 4 39
0

1
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18 7 22 4 o1

Capaian Kinerja :

Tabel 25 Pertungan Capaian Kinerja Penelitian yang Dipublikasikan Pada Jurnal

Karya llmiah Terkareditasi Dalam Satu Tahun 2022

Uraian Perhitungan
Target 88,5
Realisasi 207.0
Capaian Kinerja 114.86%

Perhitungan Capaian IKU:

[Realisasi] X 100 % X Bobot IKU (95%)
Target

Tabel 26 Jumlah Penelitian yang Dipublikasikan Pada Jurnal Karya IImiah

Terkareditasi Dalam Satu Tahun (Terakreditasi Nasional dan Internasional)

Tahun 2022
No Jurnal/Publikasi Penulis Terakreditasi
Nas. | Inter.
1 Yoga Prenatal meningkatkan | Yunita Laila Astuti, Husnul
Kebugaran Fisik dan Psikis Khatimah, Vini Yuliani v
pada Ibu Hamil : Literatur
Reviu ISSN(2828-2992)
2 Dampak Pandemi COVID Vini Yuliani
19 Pada Kesehatan Mental Husnul Khatimah v
Wanita Hamil : Tinjauan Yunita Laila Astuti
Literatur
3 Pengaruh Pemberian Jus Vera Suzana Dewi Harris
Wortel dan Kompres Hangat | Henny Novita
Terhadap Nyeri Haid Marwati \Y
(Dismenore) Pada Remaja Erni
Putri
4 Pemberdayaan Kader Suryani Manurung
Peningkatan Kesehatan Ibu | Sri Handayani
Hamil dengan Self Tarwoto
. . . \Y
Asessment Emesis Isroni Astuti
Gravidarum Pada Masa
Pandemi Covid 19
5 Efektifitas Perawatan Nur Dwi Yulianti Vv
Payudara dan Pijat Oksitosin
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terhadap Kecukupan
Pengeluaran ASI Pada lbu
Nifas di PMB Tangerang
Selatan Tahun 2022

6 Development of No Anemia | Fidyah Aminin
No Stunting (Si Naning) Jusuf Kristianto
Modules and Application in | Dewi Puspa Rianda
Efforts to Prevent Stunting Haryadi
in Archipelago Regions Jeni Cesi Cintiani

7 Comparison of energy cost Diah Nuraliah Rahmi
in transfemoral prosthesis Jusuf Kristianto
users using mechanical four- | Agusni Karma
bar linkage and pneumatic Prosthetics and Orthotics
system prosthetic knee joints | Department, Poltekkes

Kemenkes Jakarta

8 The efficiency model of Jusuf Kristianto
mentoring through ebook Nita Noviani H
keep your teeth & oral Sagung Agung Putri
healthy, based on android to | Dwiastuti
improving the degree of Jeane Ratuela
dental and oral hygiene and
knowledge in student of
elementry class V Jakarta, in
2022

9 Hubungan Usia, Nenda Wulandari
pengambilan keputusan KB | Nurzakiah
dan Sumber Informasi KB Evi Martha
dengan Penggunaan Metode | Jusuf Kristianto
Kontrasepsi Jangka Panjang
pada Wanita Usia Subur
Pascasalin di Indonesia
(Analisis Data SDKI 2017)

11 Pengambilan Keputusan Husnul Khatimah Yunita
Penggunaan Kontrasepsi Di | Laila Astuti
Indonesia (Analisis Data Vini Yuliani
Sdki 2017)

12 Determinan Penggunaan Husnul Khatimah1l
Metode Kontrasepsi Jangka | Yunita Laila Astuti
Panjang di Indonesia Vini Yuliani
(Analisis SDKI 2017)

13 Penggunaan Kombinasi Jus | Mumun Munigar
Buah Dan Suplementasi Zat | Isroni Astuti
Besi Untuk Peningkatan Alice Leiwakabessy
Kadar Haemoglobin Pada
Siswa Sdi Azmia Kecamatan
Bojongsari Kota Depok

14 The Efficiency Model Of Jusuf Kristianto, Nita

Mentoring Through Ebook
Keep Your

Noviani H, Sagung Agung
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Teeth & Oral Healthy, Based
On Android To Improving
The Degree

Of Dental And Oral Hygiene
And Knowledge In Student
of

Elementry Class V Jakarta,
In 2022

Putri Dwiastuti, Jeane
Ratuela

15 Pengaruh Pendampingan Suryati, Bara Miradwiyana,
Pendidikan Kesehatan Uun Nurulhuda, Kamsatun
Terhadap
Gaya Hidup Terkait
Pencegahan Risiko
Hipertensi Pada
Remaja Di Sma Depok

16 Hubungan Kombinasi Isroni Astutil
Senam Bugar Lansia Dan 1Jurusan Kebidanan,
Aerobic Low Politeknik Kesehatan
Impact Terhadap Kualitas Kemenkes Jakarat 1,
Tidur Pada Wanita Indonesia
Menopouse

17 Penerjemahan Dan Validasi | Yunita Laila Astuti
Instrumen Takut Chien-Huei Kao
Melahirkan Ke Dalam
Bahasa Indonesia: W-Deq
Versi A

18 Efektifitas Camilan Beda Arini Gardinia Latifahl
(Beetroot Dates) Granola Hariyanti
Ball Husnul Khatimah
Terhadap Peningkatan Kadar
Hemaoglobin Ibu Hamil Tm
lii Di
Praktik Mandiri Bidan
(Pmb) Darmisih Cinere
Depok

19 Perbandingan Status Gizi Emy Rianti
dengan Tingkat Dismenorea | Fenti Hasnani
pada SMPN dan SMP Sri Puspita Handayani
Swasta ISSN 2503-5088

20 The Effectivity Of Family Mumpuni
Accompaniment For Rom Ani Nuraeni, Maidawilis,
Exercise Uun Nurulhuda
Upon Elderly Post Stroke
Patient
With Hemiplegia

21 Cigarette And Tarwoto

Cardiorespiratory
Fitness
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22 Implementasi Health Believe | Chandra Buana , Derison M
Model (Hbm) Dalam Media | Bakara, Sri Haryani,
Poster Sridiany,
Dan Kalender Terhadap Tarwoto
Perilaku Pencegahan
Komplikasi
Dm Di Kab. Rejang Lebong
Provinsi Bengkulu Tahun
2021

23 Effectiveness of Rosella Vitri Nurilawaty
Flower Extract (Hibiscus Dwi Priharti
Sabdariffa L.) Ai Emalia Sukmawati
in Gel and Liquid form on Tedi Purnama,
the Growth of Streptococcus
Mutans
Bacteria
ISSN: 2582-0826

24 Cardiorespiratory Fitness for | Tarwoto
Online Motorcycle Taxi Wartonah

Mumpuni

Drivers in Jakarta, Indonesia

25 Utilization Of Stroke Early Tarwoto, Sri Handayani,
Detection Card : Stroke Risk | Uun Nurulhuda, Fenti
Score Card In Detecting The | Hasnani, Zeni Zaenal
Risk Of Stroke In The Mutagin
Environment Citizens Of
Poltekkes Jakarta |

26 The Effectiveness of Sri Handayani,
Prenatal Couple Gentle Rasumawati2
Yoga and Birth Ball on
Maternal
Mental Readiness and the
length of Labor at the Depok
Regional Health Center

27 The Dominant Factors Siti Rahmadani
Affecting the Low Mona S. Fatiah
Participation of Young Vina Dwi Wahyunita
Women Ever Married in the | Jusuf Kristianto
Family Planning Program Gurid P. E. Mulyo
(KB) in Papua
Province (2017 IDHS Data
Analysis)

28 Baby weight gain through Siti Rahmadani

Sitra baby massage

Vera Suzana Dewi Haris,
Nurhayati
Erlin Puspita
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29 Effect of Pre-Fabricated Toe | Rina Fitriana Rahmawati,
Separator in Standing and Renaldy
Walking Tri Riana Lestari
Balance in Individuals with | Agusni Karma
Bilateral Hallux Valgus Deby Eka Supadma
ISSN(print): 2643-9840,

30 Baby Massage Video to Rasumawati*, Erlin
Increase Knowledge, Puspita, Nina Herlina, Erik
Motivation and Behavior of | Ekowati
Postpartum Mothers

31 Communication, Resources, | Pudentiana Rr. R. E, Ita
and Dispositional of Astit Karmawati
Implementation Minister of , Ita Yulita
Health Regulations , Eka A.

32 Impact of Shoes Deby Eka Supadma
Characteristics to Lower , Nabila Alya Azzahra2
Back Pain in Orthotics , Agusni Karma
Prosthetics Students in , Tri Riana Lestari
Jakarta Rina Fitriana Rahmawati
ISSN(print): 2643-9840,

33 Significant Caries (SiC) Ita Yulita, Tedi Purnama*,
Index and Distribution of Nurul Hidayah
Regional Origins for
Members of Formed Police
Unit (FPU) XI

34 The Dominant Factors Siti Rahmadani
Affecting the Low Mona S. Fatiah
Participation of Young Vina Dwi Wahyunita
Women Ever Married inthe | Jusuf Kristianto
Family Planning Program Gurid P. E. Mulyo
(KB) in Papua
Province (2017 IDHS Data
Analysis)

35 The Effect of Teenage Girls | Alice Leiwakabessy
Class Model to Reduce Henny Novita
Anxiety Endah Dian Marlin
Symptoms of Premenstrual Yuliana
Syndrome

36 Increasing Knowledge Hariyanti
Through Family Planning
Education E-Books for
Married Women Among Pill
and Injection Acceptors in
Lebak District, Indonesia

37 Information Technology Hariyanti

Challenges of Family
Planning and
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Reproductive Health During
The Covid-19 Pandemic in

Lebak
District, Indonesia

38 Design and Build an Argianto
Application for Patient Agusni Karma

Registration Services

at Prosthetics Orthotics
Clinic, Health Polytechnic of
Jakarta |

Tabel di atas dapat dilihat, sebanyak 17 judul karya ilmiah yang publikasi di
jurnal ilmiah terakreditasi Internasional, 1 judul karya ilmiah yang di publikasi pada
prosiding, dan 20 judul karya ilmiah yang publikasi di jurnal ilmiah terakreditasi
Nasional.

Dokumen pendukung : Jurnal karya ilmiah

Jumlah Penelitian yang dihasilkan.
a.  Pengertian :

Jumlah penelitian yang dilakukan oleh dosen tetap (tim/individu) pada
tahun 2020. Indikator ini diarahkan untuk mengukur keberhasilan Politeknik
Kesehatan Kemenkes Jakarta | dalam memberikan sumbangan pemikiran
keilmuan yang ditunjukkan dalam kemampuan menyelesaikan hasil penelitian.

b.  Perhitungan capain Kinerja:
= Perhitungan realisasi IKU

Jumlah penelitian yang dihasilkan oleh dosen pada tahun 2022
. Perhitungan Capaian IKU:

Realsisasi | yx 100 % x bobot IKU (115%)
Target

c.  Dokumen pendukung : SK proposal penelitian, laporan penelitian
d.  Indikator keberhasilan kinerja : semakin banyak jumlah penelitain yang
dilakukan oleh dosen tetap makin semakin baik kinerja Politeknik Kesehatan

Kemenkes Jakarta I.
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Tabel 27 Capaian Indikator Kinerja Kegiatan Penilitan Berdasarkan keseluruhan

kegiatan
Indikator Kinerja Target Realisasi (|3<e}pa|§1n
inerja
Jumlah kegiatan penelitian yang ]
dilakukan dosen dalam satu tahun 35 28 92%

Pada tahun 2022 Poltekkes Kemenkes Jakarta | menetapkan indikator kinerja

utama kegiatan penelitian sebanyak 35 judul. Target ini juga mengacu kepada target

yang terdapat pada rencana aksi Poltekkes Kemenkes Jakarta | tahun 2020-2024.

Realisasi jumlah penelitian yang dicapai pada tahun 2022 adalah sebanyak 28 judul

judul penelitian dengan capaian kinerja sebesar 92%.

Perhitungan :
Formula perhitungan realisasi :

Realisasi + Jumlah penelitian yang dihasilkan oleh dosen pada tahun 2022

Tabel 28 Perhitungan Realiassi Kinerja Capaian Indikator Kinerja Berdasarkan

Jenis Penelitian

Penelitian Jumlah
Penelitian Dosen Pemula (PDP) 9
Penelitian Dasar Unggulan Perguruan Tinggi (PDUPT) 5
Penelitian Kerjasama Antar Perguruan Tinggi (PKAPT) 10
Penelitian Terapan Unggulan Perguruan Tinggi (PTUPT) 1
Penelitian Mandiri (Bu Puden) 1
Penelitian DIPA PK Bengkulu (Bu Erlin) 1
Penelitian DIPA PK Bengkulu (Pak Wo) 1
Jumlah 28

Tabel 29 Perhitungan Realiassi Kinerja Capaian Indikator Kinerja Berdasarkan

Jenis Penelitian

Uraian Perhitungan
Realisasi 35
Target 28
Capaian kinerja 92%
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Perhitungan Capaian IKU:

[ R—EH"EBEi] X 100 % X Bobot IKU (115%)

Target

Tabel 30 Jumlah penelitian Dosen Berdasarkan Judul Penelitian Tahun 2022

L. . Kategori
No Judul Penelitian Penulis S0P [ PDUPT | PKAPT | PTUPT

1. | Perancangan desain kaki Dhanny Widhata Mahardhika,
pelari transtibial prostesis | B.Sc.PO, M.T
menggunakan bahan Drg. Eka Anggreni, M.Kes v
campuran serat eceng
gondok dan serat karbon
menggunakan resin epoxy

2 | Edukasi video animasi Tedi Purnama, S.ST, M.Tr.Kes
menggosok gigi sebagai Bimo Gigih Sasongko, STKG
upaya peningkatan V
keterampilan menggosok
gigi anak prasekolah

3 | Pengaruh IMT Ibu Hamil Fitrah Ivana Paisal, SST, M.Keb
dengan Luaran Zeni Zaenal Mutagin, S.KM, v
Maternal dan Noenatal MKM
Luaran.

4 | Pengaruh Bullying Teman | Nurul Lidya, M.Kes
Sebaya dengan Vera Suzana Dewi Haris, SST,
Perkambangan Kognitif M.Keb v
Anak di SDN 08
Cilandak Jakarta Selatan
Tahun 2022.

5 | Penyuluhan Kesehatan Syifa Yulia Lestari, S.Tr.KG,

Gigi Menggunakan M.Tr.Kes

Komik dalam Upaya Dr. Jusuf Kristianto, MM, M.Kes
Meningkatkan \%
Pemeliharaan Kesehatan

Gigi Anak Sekolah

Dasar.

6 | Efektivitas Penggunaan Zeni Zaenal Mutagin, S.KM, MKM
Video Edukasi Kesehatan | Fitrah Ivana Paisal, A.Md, S.Si.
Reproduksi dalam M.Keb
Mencegah Perilaku v
Hubungan Seks Pranikah
Pada
Generasi Z di Jakarta
Selatan Tahun 2022.

7 | Hubungan Persepsi Ibu Rosita Syaripah, SST, M.Keb
Hamil terhadap Senam Endah Dian Marlina, SST, M.Keb
dan Yoga Prenatal di
Masa Pandemi V
Covid -19 di Puskesmas
Kota Bekasi Tahun
2022.

8 | Rancang Bangun Aplikasi | Argianto, S.Kom, MKM
Kepuasan Pelanggan pada | Payung Hasibuan, SH, MM
Layanan Klinik Orthotik Triyani, S.Kp, M.Med.Ed \%
Prostetik Poltekkes Jakarta
| Berbasis Android

9 | Pengaruh Pola Asuh Vera Suzana Dewi Haris, M.Keb v

Orang Tua terhadap

Dra. Erni, MA. Kes
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Perilaku Seksual Remaja
di SMK Al-Hidayah
Cilandak Jakarta Selatan
Tahun 2022.

10 | Efektivitas Layanan Dr. Hariyanti, SKM, MKM
Konseling Online Program | Husnul Khatimah, S.ST, MKM
Keluarga Berencana
dalam Mencegah Risiko
Kehamilan tidak
diinginkan Pada Pasangan
Usia Subur di Kabupaten
Bogor Tahun 2022-

2023.

11 | Penerapan Model Dr. Reni Chairany, S.Kp, M.Kep,
Ketangguhan Keluarga Sp.Kom
AMPIBI dalam Ani Nuraeni, S.Kp, M.kes
Pencegahan Masalah Dr. Emy Rianti, S.Kep, Ners, MKM
Kesehatan Remaja Jalanan | Bondan Palestin, SKM, M.Kep,
di Jabodetabek Sp.Kom
dan Kota Yogyakarta

12 | Model Edukasi Pillow Ngatemi, S.SiT, MKM
Book Kesgi Sebagai Tedi Purnama, S.ST, M.Tr.Kes
Upaya Peningkatan Status | Suwarsono, S.Pd, S.SiT, M.Pd
Kesehatan Gigi dan Mulut
Anak Prasekolah.

13 | Efektifitas Model Dr. Tutiany, S.Kp, M.Kes
Monitoring Evaluasi dan Mutarobin, Ns, M.Kep,

Edukasi Keperawatan Sp.Kep.MB

dengan elektronik Amelia Amis, M.Nurs

terhadap Pengetahuan dan | Wahyu Widagdo, S.Kp, M.Kep,
Kemampuan Sp.Kom

Pasien & Keluarga dalam Harmilah, Ns, M.Kep, Sp.KMB
Perawatan Mandiri Pasien

Gagal Jantung di Rumah

di Wilayah Puskesmas

Jakarta Selatan.

14 | Pengaruh Media Edukasi Heni Nurhaeni, S.Kp, MKM
Terapi Mandiri Dinarti, S.Kp, MAP
Kecemasan Klien dengan Dr. Joko Suwito
Penyakit Jantung Koroner | Ns. Mega Khoirunnisa, S.Kep,
(Md-Temanku M.Kep,

Sp.KepJiwa.

Dr. Suryani Manurung, S.Kep,
Ners, M.Kep,

Sp.Mat

15 | Rancang Bangun Aplikasi | Tarwoto, Ns, S.Kep, M.Kep
Deteksi Dini Resiko Elsye Rahmawaty, S.Kep, MKM
Stroke Argianto, S.Kom, MKM
Berbasis Android. Dr. Muhammad Yusro, MPd, MT,

PhD

16 | Pengaruh Pendampingan Suryati B, S.Kp, MKM.
Pendidikan Kesehatan Bara Mira Dwiyana, S.Kp, MKM
Terhadap Gaya Hidup Uun Nurul Huda, S.Kp, M.Kep,
Terkait Pencegahan Risiko | Sp.KMB
Hipertensi Pada Remaja di | Kamsatun, S.Kep, Ners, M.Kep
SMA Depok.

17 | Model Asuhan Kesehatan | Indrayati Fadjeri, S.SiT, M.Kes

Gigi Anak Usia Dini
Sebagai

Upaya Peningkatan Status
Kesehatan Gigi dan Mulut

Tedi Purnama, S.ST, M.Tr.Kes
Sekar Restuning, S.ST, M.Kes
Widi Nurwanti, S.Tr.KG,,
M.Tr.Kes
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Anak Usia Dini di Klinik
Institusi Pendidikan

Kesehatan
Gigi.

18 | Uji Antibakteri Formulasi | Emini, S.SiT., MA.Kes
Mouthwash Ekstrak Buah | Erwin, M.Kes
Apel terhadap Rini Widiyastuti, S.SiT, M.Kes
Streptococcus Mutans Yusmaniar
Sebagai Bakteri
Penyebab Karies Gigi.

19 | Pengembangan Sediaan drg. Vitri Nurilawaty, M.Kes
Gel dan Likuid dari drg. Dwi Priharti, M.Kes
Ekstrak Bimo Gigih Sasongko, S.TKG
Bunga Rosella (Hibiscus Ai Emalia Sukmawati
Sabdariffa L).

20 | Pengaruh Yoga dan Siti Rahmadani N, S.SiT, M.kes
Akupresur Terhadap Dra. Mumun Munigar, MA.Kes
Tekanan Nurul Lidya, S.SiT, M.Kes
Darah Serta Kecemasan Yunita Laila Astuti, SST, M.Sc N-
Ibu Hamil di Puskemsmas | M
Wilayah Kota Depok Diana Hartaty Angraini, M.Keb
Tahun 2022.

21 | Monitoring Perkembangan | Nurhayati, SST, M.Kes
Motorik Bayi Melalui Husnul Khatimah, S.ST, MKM
Aplikasi Baby Gym Dr. Masita, S.ST, MPH
Berbasis Android. Tutik Iswanti, SST, MKes

22 | Pengaruh Kelas Remaja Alice Leiwakabessy, S.Pd, MKM
Putri dan Integrasi Model Dra. Henny Novita, SST, MA.Kes
Aplikasi Android "My Endah Dian Marlina, SST, M.Keb
Periode Tracker" untuk Ayi Tansah Rohaeti, S.SiT,
Menurunkan Gejala M.Tr.Keb
Kecemasan Premenstrual
Syndrome.

23 | Pengaruh Intervensi Rasumawati, SKM, MA.Kes
Edukasi Pijat Bayi Erlin Puspita, SST, M.Keb
Melalui Aplikasi Rahayu Dwikanthi, SST, M.Keb
Android Terhadap
Pertumbuhan dan
Perkembangan
Bayi Umur 6 Sampai 12
Bulan di Klinik Utama
Anny
Rahardjo Th 2022.

24 | Efektifitas E-Book Sri Handayani, S.Pd, MKM
Edukasi Emesis Self Isroni Astuti, S.SiT, M.Kes
Assesment terhadap Vini Yuliani, SST, M.Keb
Penanganan Emesis Mugiarti, M.Kes
Gravidarum di
Puskesmas Tangerang
Selatan dan
Bandarlampung.

25 | Model Efikasi DR. Jusuf Kristianto, DDS, MM,

Pendampingan Melalui
Ebook Menjaga Kesehatan
Gigi Berbasis Android
dalam Meningkatkan
Derajat Kebersihan dan
Pengetahuan Gigi dan
Mulut Pada Anak Siswa
SD Kias V di Jakarta, Bali
dan Manado Tahun

2022 -2023.

MHA,

M.Kes

drg. Nita Noviani H, MKM
Drg. Sagung Agung Putri

Dr. Jeane Ratuela

Adelina Barus, S.SiT, MA.Kes
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26

Pengaruh Scrapbook
Materi Ramuan Pereda
Rasa Sakit Gigi Terhadap
Kriteria Pengetahuan

Dan Perilaku Murid Sdn
03 Kelurahan Cilandak
Timur

Jakarta Selatan

Pudentiana Rr

R.E,AMKG,SPd,MKM,

drg Siti Nurbayani Tauchid, M.KM

Jumlah penelitian sebanyak 34 judul penelitian

Dokumen pendukung : SK penelitian dan laporan penelitian

7.  Persentase Dosen Tetap Berkualifikasi S3

a.  Pengertian:

Proporsi jumlah dosen (yang terdata di PDDIKT]I), berkualifikasi S3

(dibuktikan dengan ijazah), termasuk dosen yang sedang menempuh

b.  Perhitungan :

Jumlah dosen yang memiliki kualifikasi S3

100X

jumlah dosen pada tahun berjalan

. Perhitungan Capaian IKU :

[ Realsisasi J x 100 % x bobot IKU (95%)

Target

c.  Dokumen pendukung

Foto copy ijazah S2 dan S3 (termasuk dosen yang sedang menempuh

pendidikan)

d. Indikator Keberhasilan

Semakin banyak tenag pendidik (Dosen) dengan kualifikasi S3 makan

semakin baik dalam penyampaian pembelajaran pembelajaran maupun

institusi.

Tabel 31 Capaian Indikator Kinerja Persentase Jumlah Dosen Berkualifikasi S3

Tahun 2022
Indikator Kinerja Target Realisasi Ca}palgn
Kinerja
Persentase Jumlah Dosen S3 14% 14,86% 100,87%
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Tahun 2022, persentase pencapaian indikator kinerja dosen tetap berkualifikasi

S3 sebesar 14,86% dari 14% target yang ditetapkan dengan capaian kinerja 108,63%.

Perhitungan :

Realisasi

Tabel 32 Perbandingan Jumlah Dosen S3 dengan Jumlah Dosen keseluruhan

Realisasi
Jumlah dosen S3 11
Jumlah dosen total 74
Realisasi 14.86

Formula Perhitungan Realisasi : |
[ Jumlah Dosen Tetap Berkualifikasi S3 } X 100%

Jumlah dosen tetap pada tahun yang sama

Capaian Kinerja :

Tabel 33 Capaian Kinerja Jumlah Dosen S3

Capaian Kinerja

Target 14
Realisasi 14.86
Capaian kinerja 100.87

[ —REE"SﬂSiJ X 100 % X Bobot IKU (95%)
Target

Tabel 34 Jumlah Dosen Poltekkes Kemenkes Jakarta | Tahun 2022

. Jumlah
Jurusan Program Studi Mahasiswa Jumlah Dosen

D I 152 7

Keperawatan DIV 223 6
Profesi Ners 22 6

Kebidanan D I 223 21
Keperawatan Gigi D-111 188 18
Ortotik Prostetik D-1vV 64 5
Jumlah 872 63
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Tabel 35 Uraian Jumlah Dosen Berkualifikasi S3 Poltekkes Kemenkes Jakarta |

Tahun 2022
No. Jurusan - Dosen 53
Aktif Tubel Jumlah
1 Keperawatan 5 2 7
2 D3 Kebidanan 3 2 5
3 D3 Keperawatan Gigi 2 1 3
4 D4 Ortotik Prostetik 1 0 1
Jumlah 11 5 16

Dosen yang Berperstasi Nasional dan Internasional
a.  Pengertian.
Dosen yang memperoleh  prestasi sesuai bidangnya yang dibuktikan
dengan dokumen tertulis.

b.  Perhitungan :
. Perhitungan realisasi IKU :

umlah Prestasi  Jumlah Prestasi
Internasional Nasional

____________________ e X 50%
Jumlah Target Jumlah Target
Internasional Nasional
. Pethitungan Capaian IKU :
Realsisasi |y 100 96 X Bobot IKU (100%)
Target

Tabel 36 Capaian Indiktor Dosen yang Berperstasi Nasional dan Internasional

Tahun 2022
Indikator Kinerja Target Realisasi Ca}palgn
Kinerja
Dosen yang _BerperstaSI Nasional L 200 200%
dan Internasional

Tahun 2022 pencapaian indikator Kinerja persentase Dosen yang Berprestasi
Nasional dan Internasional terealisasi sebanyak 2 dari target 1 yang ditetapkan di dalam

SK penunjukkan Dosen Berprestasi, sehingga capaian kinerja kinerja 200%.
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Perhitungan :
Realisasi

Tabel 37 Perhitungan Realisasi Dosen yang Berperstasi Nasional dan Internasional

Tahun 2022
Uraian Nasional Internasional
Prestasi 2 1
Target 1 1
Realisasi 2 1

Formula Perhitungan Realisasi :

Imlh Prestasi Imlk Prestasi
Internasional Masional

_______________ T ¥ 50%
Imlhk Target Iml Target
Internasional Masional

Tabel 38 Perhitungan Capaian Kinerja Dosen yang Berperstasi Nasional dan
Internasional Tahun 2022

Uraian Perhitungan
Realisasi 2
Target 1
Capaian Kinerja 200%

Perhitungan capaian IKU

[M] X100 % X Bobot IKU (100%)
Target

Data Dukung : Piagam, Dokumen surat-surat terkait pelaksanaan dosen berprestasi,
sertifikat.

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
a.  Pengertian :

Penilaian layanan oleh pihak eksternal yang dilaksanakan sesuai dengan
standar (Peraturan Menpan-RB nomor 16 tahun 2014 tentang pedoman survey
kepuasan masyarakat terhadap penyelenggaraan pelayanan publik) dengan
sasaran stakeholder
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b.  Perhitungan pencapaian Kinerja :

. Perhitungan Realisasi IKU :
Indeks hasil survey kepuasan masyarakat (skala 1-4) pada tahun 2022

. Perhitungan Capaian IKU :

Realsisasi | x 100 % x bobot IKU (95%)
Target

c.  Indikator keberhasilan
Semakin tinggi angka nilai rata-rata (NRR) yang didapat, artinya
semakin tinggi tingkat kepuasan masyarakat (layanan semakin baik).

Tabel 39 Capaian Indikator Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat Tahun 2022

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kinerja

Indeks Kepuasan Masyarakat 3.40 3,23 95%

Berdasarkan tabel 3.15 pencapaian indikator kinerja indeks kepuasan
masyarakat didapatkan hasil sebesar 3,23 dari 3,40 target yang ditetapkan, dengan
capaian Kinerja sebesar 95%.

Formula Perhitungan Realisasi Indek Kepuasan Masyarakat :

Indeks hasil survey kepuasan masyarakat (skala 1-4) pada tahun 2021 sebesar 3,30

Tabel 40 Perhitungan Capaian Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat Tahun 2021

Uraian Perhitungan
Realisasi 3.23
Target 3.40
Capaian Kinerja 95.00%

Perhitungan Capaian IKU:

[ _REaliHSi] 100 % X Bobot IKU (100%)
Target
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10. Persentase Mahasiswa Dari Masyarakat Berpenghasilan Rendah
a.  Pengertian:

Persentase mahasiswa yang berasal dari masyarakat berpenghasilan rendah
yang mendapatkan beasiswa dan/atau potongan tarif utama. Jumlah mahasiswa dari
masyarakat berpenghasilan rendah yang menerima bantuan pendidikan dari
Poltekkes sesuai dengan kemampuan.

b.  Perhitungan capaian kinerja :
. Perhitungan Realisasi IKU :

Jumlah mahasiswa dari masyarakat berpenghasilan
rendah yang mendapat beasiswa tahun 2020 X 100 %

Jumlah total mahasiswa tahun 2020

. Perhitungan Capaian IKU :

[m J x 100 % x bobot IKU (95%)
Target

c.  Datadukung. SK penetapan penerima Gakin, laporan Gakin

Tabel 41 Persentase Capaian Indikator Kinerja Mahasiswa dari Masyarakat
Berpenghasilan Rendah yang Mendapat Bantuan Dana Pendidikan Tahun 2022

Indikator Kinerja Target | Realisasi ?(a}palgn
inerja

Persentase mahasiswa dari
masyarakat berpenghasilan rendah 15% 20.78% 131.61%

yang mendapat bantuan dana
pendidikan

Capaian indikator kinerja mahasiswa dari masyarakat berpenghasilan rendah
yang mendapat bantuan dana pendidikan sebesar 20,78% dari 15% target yang
ditetapkan dengan capaian kinerja 131,61%.
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Perhitungan :

Realisasi :

Tabel 42 Perhitungan Realisasi Kinerja Mahasiswa Dari Masyarakat
Berpenghasilan Rendah Yang Mendapat Bantuan Dana Pendidikan Tahun 2021

Uraian Perhitungan
Jumlah penerima dana bantuan pendidikan 181
Jumlah mahasiswa total 871
Realisasi 20.78

Formula Perhitungan Realisasi :

Jumlah mahasiswa dari masyarakat berpenghasilan
rendah vang mendapat beasiswa tahun 2021

[ Jumlah total mahasiswa tahun 2021

Capaian Kinerja :

]XWD%

Tabel 43 Perhitungan Capaian Kinerja Mahasiswa Dari Masyarakat
Berpenghasilan Rendah yang Mendapat Bantuan Dana Pendidikan Tahun 2021

Uraian Perhitungan
Realisasi 20.78
Target 15.00
Realisasi 131.61%
Perhitungan Capaian IKU:

Realisasi |y 100 % X Bobot IKU (95%)
Target
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Tabel 44 Daftar Mahasiswa dari Masyarakat Berpenghasilan Rendah yang
Mendapat Bantuan Dana Pendidikan Tahun 2022

. Tahun 2021 Tahun 2022
No. Prodi - -
Baru Lanjutan > Baru | Lanjutan >
1 D Ill Keperawatan 23 25 48 13 23 36
2 Sarjana Terapan Kep 15 5 20 16 20 36
3 NERS 0 0 7 0
4 D 11l Kebidanan 27 23 50 22 25 47
5 D 1l Keperawatan Gigi 15 15 30 19 14 33
6 D IV Ortotik Prostetik 9 14 23 4 18 22
Jumlah penerima bantuan 89 82 171 81 100 181
Jumlah Mahasiswa keseluruhan 871
Tabel 45 Distribusi Jumlah Mahasiswa Poltekkes Kemenkes Jakarta | yang
Menerima Bantuan Dana Pendidikan Berdasarkan Prodi dan Tingkat Tahun 2022
Program Tingkat
Jurusan St%di Jml Mhs I T g i Y, Jumlah
D I 152 13 22 1 0 36
Keperawatan DIV 223 17 10 3 6 36
Ners 22 7 0 0 0 7
Kebidanan DIl 223 18 21 8 0 47
Keperawatan Gigi DIl 188 15 17 1 0 33
Ortotik Prostetik DIV 64 8 2 5 7 22
Jumlah Juli 872 78 72 18 13

Tabel 46 Jumlah Mahasiswa Penerima Bantuan Dana Pendidikan Berdasarkan Prodi dan

Anggaran Tahun 2022
Jumlah Penerima Gakin 2021 Jumlah Penerima Gakin 2022
N Prodi
° rodt Baru Anggaran Lanjutan Anggaran Baru Anggaran Lanjutan Anggaran

Diploma I11

1 | Keperawatan 23 | 105,800,000 25 184,000,000 13 59,800,000 23 211,600,000
Sarjana Terapan

2 | Kep 15 64,500,000 43,000,000 16 68,800,000 20 125,200,000

3 | Ners 0 - 0 - 7 44,800,000 0

4 | Dl Kebidanan | 27 | 131,600,000 23 164,500,000 22 103,400,000 25 230,300,000
D1l
Keperawatan

5 | Gigi 15 60,000,000 15 100,000,000 19 76,000,000 14 104,000,000
D IV Ortotik

6 | Prostetik 9 38,700,000 14 103,200,000 4 17,200,000 18 97,410,000

Jumlah Total 89 82 81 100

Jumlah Mahasiswa 818 872 818

Keseluruhan 724
Prosentase 10,9% 11,3% 93%% 12.2%

43




11. Persentase Kelulusan Uji Kompetensi

a.

Pengertian : Lulus Uji Kompetensi adalah persentase jumlah mahasiswa yang
lulus uji kompetensi yang diselenggarakan secara nasional.
Perhitungan :

. Formula perhitungan Realisasi :

Jumlah mahasiswa lulus uji kompetensi X 100%
Jumlah mahasiswa yang mengikuti uji komg.

. Perhitungan Capaoan Kinerja :

Realisasi |x 100% x bobot IKU (100%)
Target

Indikator keberhasilan kinerja : Semakin tinggi persentase mahasiswa
yanglulus uji kompetensi maka semakin baik kinerja yang dicapai oleh

Politeknik Kesehatan Kemenkes Jakarta I.

Tabel 47 Capaian Indikator Kinerja Mahasiswa yang Lulus Uji Kompetensi

Tahun 2022

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kinerja

Persentase mahasiswa
yang lulus uji kompetensi

96,25% 99,06% 102,65%

Berdasarkan tabel 3.19, dapat dilihat capaian persentase kelulusan uji

kompetensi pada tahun 2022, Poltekkes Kemenkes Jakarta | mendapatkan realisasi

99,06%, hal ini melebih target yang telah ditetapkan yaitu 96,25% dengan persentase

capaian kinerja sebesar 102,92%.
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Tabel 48 Daftar Mahasiswa yang Lulus Uji Kompetensi Poltekkes Kemenkes
Jakarta | Tahun 2022

No. Prodi Jumlah Persentase
Peserta Lulus kelulusan
1. | Diploma Il Keperawatan 76 75 98,68
2. | Diploma Il Kebidanan 82 81 98,78
3. | Diploma Ill Kesehatan Gigi 38 38 100
4. | D4 Ortotik Prostetik 16 16 100
Jumlah 212 210 99,06

Dari tabel 3.20 dapat dilihat jumlah mahasiswa yang mengikuti uji kompetensi

tahun 2022 mahasiswa berjumlah 212 orang, terdiri dari prodi d3 Keperawatan

sebanyak 76 orang dengan kelulusan 98,68%, Prodi D3 Kebidanan 82 orang dengan

kelulusan 98,78%, Prodi D3 Kesehatan Gigi sebanyak 38 orang dengan kelulusan
100%, dan Prodi DIV Ortotik Prostetik 16 orang dengan kelulusan 100%.

Tabel 49 Perhitungan Realisasi Lulus Uji Kompetensi Poltekkes Kemenkes
Jakarta | Tahun 2022

Uraian Perhitungan
Jumlah peserta lulus 210
Jumlah total peserta Ukom 212
Realisasi 99.06 %

Formula Perhitungan Realisasi

umlah peserta first taker kompeten

1
Eumlah total peserta Ukom first taker pada tzhun yang sam

Capaian Kinerja :

J x 100%

Tabel 50 Perhitungan Capaian Kinerja Lulus Uji Kompetensi Poltekkes Kemenkes
Jakarta | Tahun 2022

Uraian Perhitungan
Realisasi 99.6%
Target 96,25
Capaian kinerja 102,65%
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Perhitungan Pencapaia IKU

Target

[ Realisasi|

] ¥ 100 % x Bobot IKU (100%)

Tabel 51 Daftar Nama Peserta Lulus Uji Kompetensi Poltekkes Kemenkes

Surat Keputusan Nomor :

Jakarta | Jurusan Keperawatan Tahun 2022

0988/KOM-Kes/1X/2022 Tanggal 6 September 2022

No. No Ujian NIM Nama Peserta Status Kompetensi
1 2222010010500028 |40500814401P17120019041 Adilla Jois Febya Ningrum Kompeten
2 2222010010500059 |40500814401P17120019042 Adinda Naila Salsabila Kompeten
3 2222010010500061 |40500814401P17120019043 Ahmad Maulana Farid Kompeten
4 2222010010500039 |40500814401P17120019001 Aji Mu'minun Kompeten
5 2222010010500018 |40500814401P17120019044 Alia Tisca Kompeten
6 2222010010500072 |40500814401P17120019002 Alika Rahmatuzia Albani Kompeten
7 2222010010500029 |40500814401P17120019003 Alivia Azzahra Salsabilla Kompeten
8 2222010010500062 |40500814401P17120019004 Almi Munani Kompeten
9 2222010010500020 |40500814401P17120019005 Amanda Mutiara Syafira Kompeten
10 | 2222010010500052 |40500814401P17120019045 Angelina Gabriela Kompeten
11 2222010010500016 |40500814401P17120019046 Anisa Kartika Utami Kompeten
12 2222010010500075 |40500814401P17120019006 Anisa Rosa Novita Kompeten
13 2222010010500009 |40500814401P17120019047 Anna Nadia. Kompeten
14 | 2222010010500043 |40500814401P17120019048 Annisa Lutfia Putri Pratama Kompeten
15 2222010010500050 |40500814401P17120019049 Annisa Putri Kompeten
16 2222010010500054 |40500814401P17120019007 Annisa Shafinaz Azzahra Kompeten
17 | 2222010010500032 |40500814401P17120019008 Aprillia Cipta Rani Kompeten
18 | 2222010010500076 |40500814401P17120019050 Asyifa Nur Arafah Kompeten
19 | 2222010010500007 |40500814401P17120019051 Aura Fitra Ramdanti Kompeten
20 2222010010500041 |40500814401P17120019052 Charisma Andiani Kompeten
21 2222010010500011 |40500814401P17120019009 Chelsea Sifa Tri Atmaja Kompeten
22 2222010010500002 |40500814401P17120019010 Destika Anggita Yuniar Kompeten
23 | 2222010010500074 |40500814401P17120019053 Detri Anti Kompeten
24 | 2222010010500031 [40500814401P17120019054 Dinda Meiliananda Kompeten
25 | 2222010010500035 [40500814401P17120019011 Dira Ayu Apriliana Kompeten
26 | 2222010010500033 |40500814401P17120019055 Dita Rizqyawati Kompeten
27 | 2222010010500068 [40500814401P17120019012 Ellyza Filzah Zildahani Kompeten
28 | 2222010010500025 [40500814401P17120019013 Fadia Nur Firdaus Kompeten
29 | 2222010010500066 [40500814401P17120019056 Fahmi Bayatulloh Kompeten
30 | 2222010010500065 |40500814401P17120019014 Faradiba Salsabila Rahman Kompeten
31 | 2222010010500023 [40500814401P17120019015 Faradilah Shafa Kompeten
32 | 2222010010500064 |40500814401P17120019057 Farah Syaharani Madjid Kompeten
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Status

No. No Ujian NIM Nama Peserta Kompetensi
33 2222010010500022 |40500814401P17120019058  |Fash Hah Dardiana Kompeten
34 2222010010500058 |40500814401P17120019016 |Febriyanti Nurcahya Lestari Kompeten
35 2222010010500015 |40500814401P17120019017  |Gita Royani Kompeten
36 2222010010500056 |40500814401P17120019059 |Hana Silvia Kompeten
37 2222010010500049 |40500814401P17120019018  |lbni Syardha Sabillah Kompeten
38 2222010010500006 |40500814401P17120019019 |Imas Rahma Fitriana Kompeten
39 | 2222010010500040 |40500814401P17120019020 |Indah Kurnia Rachmawati Kompeten
40 | 2222010010500073 40500814401P17120019021  |Isna Nur Ramadani Kompeten
41 | 2222010010500024 40500814401P17120019060 Jessica Ananda Putri Kompeten
42 2222010010500045 |40500814401P17120018058  |Khairunnisa Asshofat Kompeten
43 2222010010500067 |40500814401P17120019062  |Livira Ovi Yosefhira Kompeten
44 2222010010500057 |40500814401P17120019023  |Marlina Ashfariani Kompeten
45 2222010010500013 |40500814401P17120019063  |Mika Muthia Kanaya Prawatya Kompeten
46 2222010010500030 |40500814401P17120019024  |Mira Maryana Kompeten
47 2222010010500019 |40500814401P17120019064 |Mohamad Sandi Kompeten
48 2222010010500014 |40500814401P17120019025 |Muhammad Bagas Nafis Tidak Kompeten
49 2222010010500047 |40500814401P17120019065 |Nadia Azzahra Kompeten
50 2222010010500004 |40500814401P17120019066  |Nadia Noviani Kompeten
51 2222010010500063 |40500814401P17120019026  |Nida Dwi Rahmadianti Kompeten
52 2222010010500053 |40500814401P17120019067  |Nuril Kaunain Kompeten
53 2222010010500010 |40500814401P17120019068  |Nurlaili Mauliandi Kompeten
54 2222010010500037 |40500814401P17120019069  |Nurul Azizah Jumari Kompeten
55 2222010010500048 |40500814401P17120019027  |Nurunnisa Kompeten
56 2222010010500070 |40500814401P17120019070  |Putri Adila Fatin Kompeten
57 2222010010500027 |40500814401P17120019071 |Rahma Yanti Kompeten
58 2222010010500060 |40500814401P17120019072  |Reta Riski Kinasih Kompeten
59 2222010010500005 |40500814401P17120019028  |Safitri Devi Kompeten
60 2222010010500038 |40500814401P17120019029 |Salamah Widia Kompeten
61 2222010010500044 |40500814401P17120019073  |Sara Oktavianti. Kompeten
62 2222010010500021 |40500814401P17120019031  |Siti Rachma Almaidah Kompeten
63 2222010010500017 |40500814401P17120019074  |Sri Rahayu Kompeten
64 2222010010500055 |40500814401P17120019032  |Suci Rahmadia Kamila Kompeten
65 2222010010500012 |40500814401P17120019034  |Tania Sri Ramadayanti Kompeten
66 2222010010500046 |40500814401P17120019035 |Tarissa Fikah Lorenzia Kompeten
67 2222010010500071 |40500814401P17120019036 |Tia Ramadhanti Kompeten
68 2222010010500003 |40500814401P17120019037  |Tsabita Aqgilah Kompeten
69 2222010010500036 |40500814401P17120019038 |Vebrinna Nur Rizkvianty Putri Kompeten
70 2222010010500001 |40500814401P17120019076  |Vera Febryana Kompeten
71 2222010010500051 |40500814401P17120019077  |Virizky Nursyabani Hermawan Kompeten
72 2222010010500069 |40500814401P17120019039  |Wika Amalia Putri Kompeten
73 2222010010500008 |40500814401P17120019078 |Yolanda Sefrani Kompeten
74 2222010010500026 |40500814401P17120019040 |Yulia Fadillah Kompeten
75 2222010010500034 |40500814401P17120019079  |Yulianti Kompeten
76 2222010010500042 |{40500814401P17120019080 |Zahra Rizgia Wirachma Kompeten
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Tabel 52 Daftar Nama Peserta Lulus Uji Kompetensi Poltekkes Kemenkes Jakarta Jurusan

Kebidanan Tahun 2022

Lampiran SK No. 0988/KOM-Kes/1X/2022 Tanggal 6 September 2022

No. No Ujian NIM Nama Peserta Kosr;:?)teltj:nsi
1 2220310640600037 [{40500815401P17124019041 Adelina Mazia Salsabila Kompeten
2 2220310640600069 [40500815401P17124019042 Adira Nisa Farah Kompeten
3 2220310640600006 [40500815401P17124019001 Ajeng Nabila Ramadhita Kompeten
4 2220310640600028 [40500815401P17124019043 Akhdine Marshella Fitri Kompeten
5 2220310640600003 [40500815401P17124019044 Alivia Turohkmah Kompeten
6 2220310640600011 [40500815401P17124019002 Alya Nabila Kompeten
7 2220310640600044 [40500815401P17124019003 Ananda Salsa Billa Kompeten
8 2220310640600076 [40500815401P17124019004 Andini Setya Ning Wati Kompeten
9 2220310640600060 [40500815401P17124019045 Anggis Refina Sulaeman Kompeten
10 2220310640600018 [40500815401P17124019046 Anida Nuralfiani Putri Kompeten
11 2220310640600051 [40500815401P17124019047 Arini Gardinia Latifah Kompeten
12 2220310640600009 [40500815401P17124019048 Arini Nirmalasari Kompeten
13 2220310640600042 [{40500815401P17124019049 Arista Putri Pratama Kompeten
14 2220310640600074 [{40500815401P17124019050 Arsifah Dewi Anggraeni Kompeten
15 2220310640600035 [40500815401P17124019005 Ayu Wulandari Kompeten
16 2220310640600067 [{40500815401P17124019006 Azzahra Salsabila Putri Kompeten
17 2220310640600033 [40500815401P17124019051 Camelia Azzahro Kompeten
18 2220310640600065 [40500815401P17124019052 Chaniifah Aprilia Sumarso Kompeten
19 2220310640600053 [40500815401P17124019007 Cherika Nur Fitria Kompeten
20 2220310640600026 |40500815401P17124019008 Citra Amelia Kompeten
21 2220310640600058 [40500815401P17124019009 Cory Nuraini Kompeten
22 2220310640600016 [{40500815401P17124019010 Della Salsabila Kompeten
23 2220310640600024 [{40500815401P17124019053 Dewi Kartika Sari Kompeten
24 2220310640600001 [{40500815401P17124019011 Dinda Meisyalina Kompeten
25 2220310640600049 [40500815401P17124019012 Dinda Nursukma Putri Kompeten
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No.

No Ujian

NIM

Nama Peserta

Status

Kompetensi
26 2220310640600056 [40500815401P17124019054 Eka Dewiyulianti Kompeten
27 2220310640600014  [40500815401P17124019055 Eka Rahayu Widiastuti Kompeten
28 2220310640600007  [40500815401P17124019013 Eka Sepria Purnama Ratih Kompeten
29 2220310640600040 [40500815401P17124019014 Erlina Novitasari Kompeten
30 2220310640600072 |40500815401P17124019015  [Farah Thalita Ardila Kompeten
31 2220310640600062 [40500815401P17124018050 Fathia Nur Hafifah Kompeten
32 2220310640600031 [40500815401P17124019016 Flora Fantasi Kompeten
33 2220310640600063 [40500815401P17124019017 Friska Ayu Setyawan Kompeten
34 2220310640600047 [40500815401P17124019056 Gloria Rosi Lewi Kompeten
35 2220310640600079  [40500815401P17124019057 Hana Bakti Agustina Saputri Kompeten
36 2220310640600038  [40500815401P17124019058 Hesti Listiani Kompeten
37 2220310640600070 [40500815401P17124019059 Hilda Marin Risha Kompeten
38 2220310640600022 [40500815401P17124019018 Iradatul Muslimah Kompeten
39 2220310640600004 [40500815401P17124019060 Jenny Berlianti Kompeten
40 2220310640600029 [40500815401P17124019061 Khairussyifa Nurhanifah Kompeten
41 2220310640600061 [40500815401P17124019062 Kintan Aura Fakhiratunisa Kompeten
42 2220310640600019 |40500815401P17124019063 Latifa Santos Kompeten
43 2220310640600054 |40500815401P17124019019 Lies Dewi Fortuna Anwar Kompeten
44 2220310640600052 |40500815401P17124019064 Lusiana Setyaningrum Kompeten
45 2220310640600010 [40500815401P17124019065 Luthfiyah Adegi Kompeten
46 2220310640600043 [40500815401P17124019066 Luthfiyyah Choirunnisa Kompeten
47 2220310640600075 [40500815401P17124019067 Mayla Shihab Kompeten
48 2220310640600012 [40500815401P17124019020 Meifani Budi Lestari Kompeten
49 2220310640600045 [40500815401P17124019021 Miftahul Hasanah Salsabillah Kompeten
50 2220310640600034 |40500815401P17124019068 Mulia Putri Egiana Kompeten
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Status

No. No Ujian NIM Nama Peserta Kompetensi
51 2220310640600077 40500815401P17124019022 | Nabella Trintan Rahmadani Kompeten
52 2220310640600036 40500815401P17124019023 |Nadia Sofiyan Kompeten
53 2220310640600068 40500815401P17124019024 |Nanda Maganta Kompeten
54 2220310640600066 40500815401P17124019069 |Niken Rudiatien Kompeten
55 2220310640600025 40500815401P17124019070 [Nur Aini Kompeten
56 2220310640600057 40500815401P17124019071 |Nur Wahyuningsih Kompeten
57 2220310640600021 40500815401P17124019025 [Nurmalita Rachma Sary Kompeten
58 2220310640600015 40500815401P17124019072 [Nurul Aulia Kompeten
59 2220310640600048 40500815401P17124019073 [Nurul Iftitah Laila Kompeten
60 2220310640600027 40500815401P17124019026 |Putri Fatimatuzzahra Kompeten
61 2220310640600059 40500815401P17124019027 |Rahayu Soraya Kompeten
62 2220310640600002 40500815401P17124019028 |Rahma Yaasiinta Febriani Kompeten
63 2220310640600080 40500815401P17124019075 |Rania Mitha Thalia Kompeten
64 2220310640600020 40500815401P17124018069 | Reiska Desrina T. Napitupulu [ Tidak Kompeten
65 2220310640600017 40500815401P17124019029 Reiza Pricilia Putri Kompeten
66 2220310640600050 40500815401P17124019030 |Resi Apri Wulan Dari Kompeten
67 2220310640600008 40500815401P17124019031 |Rifda Alfia Nabila Kompeten
68 2220310640600039 40500815401P17124019076 |Rohimah Kompeten
69 2220310640600041 40500815401P17124019032 |Saela Maulaya Kompeten
70 2220310640600005 40500815401P17124019077 |Shally Tsagilla Kompeten
71 2220310640600073 40500815401P17124019033 |[Silvia Ningsih Kompeten
72 2220310640600071 40500815401P17124019078 |Sintha Suryani Kompeten
73 2220310640600032 40500815401P17124019034 |Tasyifa Amilia Adha Kompeten
74 2220310640600064 40500815401P17124019035 [Thalita Dewi Cahyani Kompeten
75 2220310640600023 40500815401P17124019036 |Tri Indraiyany Kompeten
76 2220310640600055 140500815401P17124019037 Vahnyna Matdra Hidayat Kompeten
77 2220310640600013 40500815401P17124019038 Vannesa Raehhanah Kompeten
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78 2220310640600046 140500815401P17124019039 Vicha Gabriele Siswanto Kompeten
79 2220310640600078 140500815401P17124019040 Yolanda Elsa Viona Kompeten
80 2220310640600030 140500815401P17124019079 Zianah Febriyani Kompeten

Lampiran Surat Keputusan No. 0988/KOM-Kes/1X/2022 Tanggal 6 September 2022

Tabel Daftar Nama Peserta Lulus Uji Kompetensi Poltekkes Kemenkes Jakarta
Jurusan Keperawatan Gigi Tahun 2022

No. No Ujian NIM Nama Peserta Ko?r::gtlznsi
1 2220310641900037 40500812402P17125019001 |Adinda Nur Amaliah Kompeten
2 2220310641900005 40500812402P17125019002 |Afna Dzulfagor Kompeten
3 2220310641900011 40500812402P17125019003 |Alisa Denina Kompeten
4 2220310641900017 40500812402P17125019004 |Alya Azzahra Putri Kamal Kompeten
5 2220310641900023 40500812402P17125019005 |Anastasya Marwanda Kompeten
6 2220310641900024 40500812402P17125018003 |Annisa Fitri Rizkika Kompeten
7 2220310641900029 40500812402P17125019006 |Annisa Octavia Kompeten
8 2220310641900035 40500812402P17125019007 |Aulia Nabila Kompeten
9 2220310641900031 40500812402P17125018008 |Bilgis Silmi Kaffah Kompeten
10 2220310641900003 40500812402P17125019008 |Catur Hawariyanti Kompeten
11 2220310641900009 40500812402P17125019009 |Cut Nurul Husna Kompeten
12 2220310641900015 40500812402P17125019011 |Elsya Nur Syafitri Kompeten
13 2220310641900021 40500812402P17125019012 |Estry Indri Astuti Kompeten
14 2220310641900027 40500812402P17125019013 |Fadila Maharani Kompeten
15 2220310641900033 40500812402P17125019014 |Farda Aulia Adawiyah Kompeten
16 2220310641900001 40500812402P17125019015 |Fazdrah Assyuara Kompeten
17 2220310641900007 40500812402P17125019016 |Fitri Amelia Kompeten
18 2220310641900013 40500812402P17125019017 |Ghina Lisa Safithri Kompeten
19 2220310641900019 40500812402P17125019018 |Hilda Dianestari Kompeten

20 2220310641900025 40500812402P17125019019 |Imam Maulana Kompeten

21 2220310641900030 40500812402P17125019020 |lvan Setiawan Kompeten

22 2220310641900036 40500812402P17125019021 |Jihan Shabila Ramadhan Kompeten

23 2220310641900004 40500812402P17125019022 |Lista Aprianti Kompeten

24 2220310641900010 40500812402P17125019023 |Lola Amelia Kompeten

25 2220310641900016 40500812402P17125019024 |Mutia Awaliah Kompeten
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Tabel 53 Daftar Nama Peserta Lulus Uji Kompetensi Poltekkes Kemenkes Jakarta | Jurusan
Ortotik Prostetik Tahun 2022

Lampiran Surat Keputusan No. . 0988/KOM-Kes/1X/2022 Tanggal 6 September 2022

No. No Ujian NIM Nama Peserta Kosr;:?)teltj:nsi
1 2210310121200012 |40500811311P17127018001 Adisti Noer Sevina Kompeten
2 2210310121200003 |140500811311P17127017001 Aghnaita Haudli Hapsari Kompeten
3 2210310121200015 |40500811311P17127018002 Agnes Steffiara Nawan Kompeten
4 2210310121200002 |140500811311P17127018003 Amelia Puspita Sari Kompeten
5 2210310121200005 |40500811311P17127018006 Dinda Rosanti Weningtyas Kompeten
6 2210310121200007 |140500811311P17127018007 Faizah Indahsari Kompeten
7 2210310121200009 |40500811311P17127018008 Filiah Nurfidah Kompeten
8 2210310121200011 |40500811311P17127018009 Huuriyah Kholiilah Kompeten
9 2210310121200014 140500811311P17127018010 Kencana Ningrum Kompeten
10 2210310121200001 |40500811311P17127018011 Nabila Alya Azzahra Kompeten
11 2210310121200004 140500811311P17127018012 Rafidah Putri Yasminita Kompeten
12 2210310121200006 |40500811311P17127018013 Renaldy Kompeten
13 2210310121200008 |40500811311P17127018016 Salma Nur Sa'adah Kompeten
14 2210310121200010 |40500811311P17127018017 Sekar Putrie Mahanani Kompeten
15 2210310121200013 |40500811311P17127018018 Shabrina Illiyin Kompeten
16 2210310121200016 |140500811311P17127018019 Wanda Rosyah Sabrina Kompeten

Dokumen Pendukung :

Surat Keputusan Uji kompetensi, Sertifikat uji kompetensi
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12. Prestasi Mahasiswa

a. Pengertian :

Jumlah mahasiswa yang mendapatkan penghargaan terhadap prestasi di tingkat

internasional, nasional, propinsi, kabupaten/kota

b. Perhitungan :

= Perhitungan realisasi IKU :

X 25%

Capaian Capaian Capaian Capaian
Internasional  Nasional Privinsi Kab/ Kota
+ + +
Jmlh Target Jml Target Jmlhtarget Jmlh Target
Internasional  Nasional Privinsi Kab/ Kota

= Realsisasi Pencapaian IKU :

Realsisasi
Target

] x 100 % x bobot TKU (110%)

c. Indikator Kinerja: Semakin tinggi persentase prestasi mahasiswa maka semakin baik
kinerja yang dicapai oleh Politeknik Kesehatan Kemenkes Jakarta I.

Tabel 54 Capaian Indikator Kinerja Mahasiswa yang Mendapatkan Penghargaan di Tingkat

Internasional, Nasional dan Regional (Prov/ Kab/ Kota) Tahun 2022

Indikator Kinerja Target | Realisasi BRI NS R
Jumlah  mahasiswa yang  mendapatkan
penghargaan di tingkat internasional, nasional | 0,250 0.750 330%
dan regional (Prov/ Kab/ Kota)

Tabel diatas dapat dilihat realisasi mahasiswa yang mendapatkan penghargaan di tingkat
internasional, nasional dan regional (Prov/ Kab/ Kota) sebesar 7,50% dari angka yang
ditargetkan sebesar 2,50% dengan capaian kinerja sebesar 330%.

Perhitungan :
Realisasi

Tabel 55 Perhitungan Realisasi Kinerja Mahasiswa Berprestasi Poltekkes Kemenkes Jakarta |

Tahun 2021
Uraian Perhitungan
Realisasi 30
Target Satker 10
Realisasi 0,750%
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Forumula perhituangan Realasasi

Capaian Capaian Capaian Capaian
Internasional  Masional Privinsi Kaby Kota

+ + + X 25%
Imlh Target Iml Target  Imilh target Jmih Target
Internasional  Masional Privinsi Kab/ Kota

Capian Kinerja :

Tabel 56 Perhitungan Capaian Kinerja Mahasiswa Berprestasi Poltekkes Kemenkes Jakarta |

Tahun 2022
Uraian Perhitungan
Realisasi 0,750
Target IKU 0,250
Capaian kinerja 330%

Perhitungan Pencapaia IKU

Realisasi | x 100 % x Bobot IKU {110%)
Target

Tabel 57 Distribusi Prestasi mahasiswa Berdasarkan tingkat Internasional, Nasional dan

Regional (Prov/ Kab/ Kota)

Uraian Internasional Nasional Provinsi Kab/Kota Jumlah
Realisasi - 26 - - 29
Target - 10 - - 10

Tabel 58 Mahasiswa yang Mendapatkan Penghargaan di Tingkat Internasional, Nasional dan

Regional (Prov/ Kab/ Kota) Tahun 2022

No Nama Mahasiswa Nama Kegiatan 1|'<|ng!<atan Prestasi Tahun
egiatan Kegiatan
1 | 1. Dinda Manowitri | National Health Nasional | 4" Runner up 2022
2. Melissa umalatri Polytechnic English viog
3. Anisya Aulia Olympics (NHPEO) competition
2 | 1. Bayu Sholeh National Health Nasional | 4" Runner up 2022
Yulianto Polytechnic English poster
2. Rahma Maulida Olympics (NHPEO) competition
3 | Arini Gardinia Latifah | National Health Nasional | 1% Runner-up 2022
Polytechnic English
Olympics (NHPEO) Debate
competition
master
categogry
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4 | Meissya Ardiana National Health Nasional | 1% Runner-up 2022
Polytechnic English
Olympics (NHPEO) Debate
competition
master
categogry
5 | Arini Gardinia Latifah | National Health Nasional Best Speaker 2022
Polytechnic English Debate Notive
Olympics (NHPEO)
Debate
competition
master
categogry
6 | Roufur Rohim APOSM (Asian Internasion | Top 6 oral 2022
Prosthetics Orthotics al Presentation
Scientific Meeting)
7 | Ni Wayan Maeta Dewi | Penulis Cipta Cerpen Nasional | Penulis Terbaik 2022
Suryantari Friends Book
Publisher
8 | Ayu Azahra Citra Emergency and Nasional | Juara I — Skill 2022
Dewi Pujowati Disaster Nursing — Balut Bidai
Nursing Student
Competition (NSC)
2022
9 | Oktaviana Tri Emergency and Nasional | Juara I — Skill 2022
Handayani Disaster Nursing — Balut Bidai
Nursing Student
Competition (NSC)
2022
23 | Meissya Ardiana Mahasiswa Nasional | 13 besar 2022
Berprestasi Poltekkes
Kemenkes se
Indonesia
24 | Mardhatilla Rachma Pekan lImiah Nasional | 10 besar- PKM- 2022
Primasanti Nasional Mahasiswa Pengabdian
Poltekkes Kemenkes Masyarakat
se Indonesia
25 | Amelia Dwi Puteri Pekan lImiah Nasional | 10 besar- PKM- 2022
Nasional Mahasiswa Pengabdian
Poltekkes Kemenkes Masyarakat
se Indonesia
26 | Mauludiya Nur Hakiki | Pekan llmiah Nasional | 10 besar- PKM- 2022
Nasional Mahasiswa Pengabdian
Poltekkes Kemenkes Masyarakat
se Indonesia
27 | Riesa Cindi Apriyani Pekan Ilmiah Nasional | 10 besar- PKM- 2022
Nasional Mahasiswa Pengabdian
Poltekkes Kemenkes Masyarakat
se Indonesia
10 | Dyva Karunia Emergency and Nasional | Juara 2- Skill 2022
Rachmani Disaster Nursing — Triage

Nursing Student
Competition (NSC)
2022
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No

Nama Mahasiswa

Nama Kegiatan

Tingkatan
Kegiatan

Prestasi

Tahun
Kegiatan

11

Tadzika Salsabila
Rachman

Lomba video
simulasi bencana —
Poltekkes Kemenkes
Depansar

Nasional

Juara 3

2022

12

Aughea Rosita Putri

Lomba video
simulasi bencana —
Poltekkes Kemenkes
Depansar

Nasional

Juara 3

2022

13

Ayu Azahra Citra
Dewi Pujowati

Lomba video
simulasi bencana —
Poltekkes Kemenkes
Depansar

Nasional

Juara 3

2022

14

Davit Setia Bakti

Lomba video
simulasi bencana —
Poltekkes Kemenkes
Depansar

Nasional

Juara 3

2022

15

Dyva Karunia
Rachmani

Lomba video
simulasi bencana —
Poltekkes Kemenkes
Depansar

Nasional

Juara 3

2022

16

Oktaviana Tri
Handayani

Lomba video
simulasi bencana —
Poltekkes Kemenkes
Depansar

Nasional

Juara 3

2022

17

Faradilah Shafa

Soetomo’s National
Nursing Student
Competition

Nasional

Juara 1

2022

18

Aughea Rosita Putri

Soetomo’s National
Nursing Student
Competition

Nasional

Juara 1

2022

19

Putri Adila Fatin

Soetomo’s National
Nursing Student
Competition

Nasional

Juara 1

2022

20

Amelia Dwi Putri

National Health
Vocational Student
Competition
(NHVSC)

Nasional

Juara 2 —
Kategori ELC
Kesehatan Gigi

2022

21

Amelia Dwi Putri

National Health
Vocational Student
Competition
(NHVSC)

Nasional

Juara 3 -
Kategori HLC
Kesehatan Gigi

2022

22

Cinta Nadia Umaimah

National Health
Vocational Student
Competition
(NHVSC)

Nasional

Juara 2 —
Kategori HLC
Kesehatan Gigi

2022

Berdasarkan tabel 1.21 dapat dilihat di Poltekkes Kemenkes Jakarta | terdapat sembilan

kegiatan yang diikuti di tingkat nasional yang terdiri dari 27 mahasiswa berprestasi.

Data dukung : Sertifikat dan piagam penghargaan
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13. Persentase Pendapatan PNBP terhadap Biaya Operasional
a. Pendapatan

1. Pengertian :
Pendapatan PNBP merupakan pendapatan yang diperoleh sebagai imbalan atas
barang/jasa yang diserahkan kepada masyarakat termasuk pendapatan yang berasal
dari hibah, hasil kerjasama dengan pihak lain, sewa, jasa lembaga keuangan, dan
lain-lain pendapatan yang tidak berhubungan secara langsung dengan pelayanan
seuai dengan pola tariff, tidak termasuk pendapatan Rupiah Murni (RM).
Biaya operasional merupakan seluruh biaya langsung yang terkait dengan
pelayanan kepda masyarakat meliputi belanja pegawai, biaya bahan, baiaya jasa
layanan, biaya daya dan jasa dan biaya langsung lainnya yang berkaitan langsung
dengan pelayanan yang diberikan oleh satker, baik yang bersumber dananya berasal
dari Rupiah Murni (RM) maupun PNBP.

2. Perhitungan :
Jumlah pendapatan (PNBP) dibagi dengan jumlah biaya operasional dikali 1200%

3. Dokumen pendukung
DIPA 2021, RKAKL 2022 dan Revisi

4. Indikator Keberhasilan :
Semakin tinggi pendapatan dalam satu tahun yang berbanding dengan biaya

operasional, maka semakin baik kinerja Politeknik Kesehatan Kemenkes Jakarta |.

Tabel 59 Capaian Indikator Kinerja Persentase Pendapatan PNBP Terhadap Biaya
Operasional Tahun 2022

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kinerja

Pendapatan PNBP Terhadap
Biaya Operasional

10,92% 13,04 119,39%

Tabel menunjukan realisasi IKU persentase PNBP terhadap biaya operasional sebesar
13,04% dari target sebesar 10,92. Data realisasi tersebut diperoleh dari informasi
Tabel 3.21 yaitu besarnya realisasi pendapatan Rp. 6.172.588.000,- bila dibandingkan
dengan pagu belanja tahun 2022 yang mencerminkan jumlah biaya operasional
sebesar Rp. 47.344.792.326,- Adapun capaian kinerja IKU sebesar 119,39%

merupakan capaian realisasi bila dibandingkan target kinerja yang ditetapkan.
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Tabel 60 Target Pendapatan PNBP Terhadap Biaya Operasional Tahun 2022

Uraian Tahun 2022
Target Realisasi
Pendapatan
Pendapatan Jasa Layanan Pendidikan 6.215.650.000,- 6.172.588.000,-
Jumlah Pendapatan 6.215.650.000,- 6.172.588.000,-

Belanja

Belanja pegawai

Rp. 20.107.417.000,-

18.826.859.202

Belanja Barang

Rp. 30.228.753.000,-

25.294.155.604

Belanja Modal

Rp. 3.400.981.000,-

3.223.777.120

Jumlah Belanja

Rp. 53.737.151.000,-

Rp. 47.344.792.326

% PNBP terhadap biaya operasional

11,56,%

13,04%

Tabel diatas menunjukan realisasi pendapatan PNBP fungsional sampai dengan 31
Desember 2022 Rp. 6.172.588.000,- dari target pendapatan Rp. 6.215.650.000,-. Adapun
total realisasi biaya operasional Poltekkes Kemenkes Jakarta | tahun 2022 adalah sebesar
Rp. 47.344.792.326,- Sehingga realisasi Indikator Kinerja Utama (IKU) Poltekkes

Kemenkes Jakarta | Tahun 2022 Persentase Pendapatan PNBP terhadap Biaya Operasional

adalah 13,04%.

b. Realisasi Anggaran

Peningkatan kinerja Politeknik Kesehatan Kemenkes Jakarta | sangat didukung oleh

tersedianya anggaran yang bersumber dari DIPA Poltekkes Kemenkes Jakarta I, baik

dari rupiah murni dan PNBP. Berikut ini disajikan data terkait pendapatan dan serapan

anggaran tahun 2020 dan tahun 2021 sebagai perbandingan serapan anggaran tahun

sebelumnya

58



Tabel 61 Rincian Belanja Anggaran Tahun 2021 — 2022

Tahun 2021 Tahun 2022
Sumber Dana | Jenis Belanja — —
Pagu Realisasi % Pagu Realisasi %

Pegawai 19.249.016.000 | 18.908.694.263 | 98,23 | 20.107.417.000 | 18.826.859.202 | 93,66
Rupiah Murni | Barang 18.713.810.000 | 16.753.185.346 | 89,52 | 24.632.492.000 | 20.374.573.536 | 82,74

Modal 4.172.744.000 | 3.967.234.689 | 95,07 | 3.463.130,000 | 2.749.507.120 | 94,21

Bansos - - 0 - - 0
Total RM 42.135.570.000 | 39.629.114.298 | 94,05 | 47.658.456.000 | 47.658.456.000 | 88,05
PNBP Pegawai - - 0 - - 0

Barang 6.130.466.000 | 4.460.360.152 | 72,76 | 5.596.261.000 | 4.919.582.068 | 87,91

Modal 530.300.000 486.041.550 | 91,65 482.434.000 474.270.000 | 98,31

Bansos - - 0 - - 0
Total PNBP 6.660.766.000 | 4.946.401.702 | 74,26 | 6.078.695.000 | 6.078.695.000 | 88,73
TOTAL 48.796.336.000 | 44.575.516.000 | 91,35 | 53.737.151.000 | 47.344.792.326 | 88,13

Tabel diatas menunjukkan rincian anggaran tahun 2021 dan tahun 2022. Pada tahun 2022 terjadi

penurunan realisasi belanja barang bersumber dana RM dan PNBP dibandingkan tahun 2021.

Tabel 62 Realisasi Tahun Anggaran 2022 Berdasarkan Indikator Kinerja Kegiatan

Sasaran - S Pagu Realisasi
No. Program/Kegiatan Indikator Kinerja Rp Rp %
@) @ (O] O] ® (O]
Rasio dosen terhadap Rasio dosen terhadap
Lo | ahasiswa mahasiswa 2.766.762.000 2.512.528.300 | 90,81
Persentase serapan lulusan di
2. | Serapan lulusan <I tahun pasar kerja kurang dari 1 tahun 342.947.000 303.883.460 | 88,61
Pembinaan wilavah van Jumlah kegiatan pengabdian
3. ; Yah Yang | yepada masyarakat berbasis 619.979.000 521.163.229 | 84,06
berkelanjutan .
wilayah
Karya yang diusulkan
dan/atau mendapatkan Karya yang diusulkan
4. HKI dan/atau produk mendapatkan HKI 6.000.000 2.000.000 3333
inovasi
Penelitian yang Jumlah penelitian yang
> dipublikasikan dipublikasikan 49.000.000 47.550.365 97,04
Jumlah penelitian van Jumlah kegiatan penelitian
6. miafh p Yang | vang dilakukan dosen dalam 1 1.044.750.000 1.042.012.450 | 99,74
dihasilkan tahun
Persentase dosen tetap .
7. | perkualifikasi S3 Persentase jumlah dosen S3 30.000.000 - -
Dos_en yang berprestasi Dosen yang berprestasi
8. | nasional dan nasional dan internasional 1.908.540.000 729.211.561 | 38,21
internasional
Indeks kepuasan
9. masyarakat (IKM) Indeks kepuasan masyarakat 45,137.307.000 | 40.734.805.765 | 90,25
. Persentase mahasiswa dari
Persentase mahasiswa masy. berpenghasilan rendah
10. | dari masy. yang mendapat bantuan dana 1.460.200.000 1.142.810.000 | 78,26
berpenghasilan rendah o
pendidikan
Persentase kelulusan uji Persentase kelulusan uji
11. kompetensi kompetensi 61.050.000 61.050.000 | 100,00
Jumlah mahasiswa yang
mendapatkan penghargaan di
12. | Prestasi mahasiswa tingkat internasional, nasional 252.000.000 208.500.000 | 82,74
dan regional
((Prov./Kah./Kota)
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Persentase pendapatan Persentase
- pendapatan PNBP
13. | PNBP .terhadap biaya terhadap biaya operasional
operasional 58.616.000 52.712.000 | 89,93
14 Jumlah pendapatan Jumlah pendapatan PNBP
" | PNBP (dalam rupiah) (dalam rupiah)
JUMLAH 53.737.151.000 | 47.358.227.130 | 88,13

Tabel

diats menunjukkan realisasi anggaran terkait IKK sebesar 91,85% meliputi realisasi

anggaran untuk output penyelenggaraan pendidikan, layanan perkantoran, penyelenggaraan

PBM, Pembinaan wilayah yang berkelanjutan, penguatan penelitian, layanan manajemen

pendidikan, pengadaan sarana dan prasarana Pendidikan, dan Gedung layanan pendidikan.

Pencapaian realisasi anggaran terkait IKU yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2021

mayoritas hampir 100%.

c. Jumlah Pendapatan PNBP Terhadap Biaya Operasional

1.

2.

3.

4.

Pengertian :

Pendapatan PNBP merupakan pendapatan yang diperoleh sebagai imbalan atas
barang/jasa yang diserahkan kepada masyarakat termasuk pendapatan yang berasal dari
hibah, hasil kerjasama dengan pihak lain, sewa, jasa lembaga keuangan, dan lain-lain
pendapatan yang tidak berhubungan secara langsung dengan pelayanan seuai dengan
pola tariff, tidak termasuk pendapatan Rupiah Murni (RM)

Perhitungan :

Jumlah pendapatan (PNBP) dibagi dengan jumlah biaya operasional dikali 100%.
Dokumen Pendukung :

DIPA 2021, RKAKL 2022 dan Revisi, Laporan keuangan

Indikator Keberhasilan :

Semakin tinggi pendapatan dalam satu tahun yang berbanding dengan biaya

operasional, maka semakin baik kinerja Politeknik Kesehatan Kemenkes Jakarta I.

Tabel 63 Capaian Indikator Kinerja Pendapatan PNBP Terhadap Biaya Operasional

Tahun 2022
Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kinerja
Jumlah Pendapatan
PNBP Terhadap Biaya 8.291.850.000,- 6.172.588.000,- 74,44%
Operasional
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Tabel diatas menunjukkan capaian indikator kinerja jumlah pendapatan PNBP Tahun 2022

sebesar 74,44% yang diperoleh dari hasil perbandingan antara realisasi dan target IKU

dimana realisasi pendapatan PNBP fungsional adalah sebesar Rp. 6.172.588.000,- dari target
PNBP fungsional yang ditetapkan sebesar Rp. 8.291.850.000,- hal ini dikarenakan

tahun anggaran belum selesai, masih ada 1 bulan terakhir yang belum terlaporan

(Desember).

Formulasi Capaian Kinerja :
Realisasi Pendapatan x 100%

Target Pendapatan

C. Kesimpulan
Dari perhitungan tersebut di atas diperoleh rekapitulasi hasil ralisasi dan capaian kinerja
Poltekkes Kemenkes Jakarta | tahun 2022, adalah sebagai berikut:
Tabel 64 Capaian Perjanjian Kinerja Poltekkes Kemenkes Jakarta | Tahun 2022
: Indikator Kinerja . Capaian
No. | Sasaran Strategis Kegiatan Target Realisasi Kinerja
1 Rasio dosen Rasio Dosen dan 1:20 1:12 87,00%
" | terhadap mahasiswa | Mahasiswa
Persentase serapan 85% 97,86% 109,37%
5 Serapan lulusan <I lul di Keri
- | tahun ulusan di pasar kerja
kurang dari 1 tahun
Jumlah kegiatan
Pembinaan wilayah | pengabdian kepada . . 0
3. yang berkelanjutan masyarakat berbasis 6 wilayah 6 wilayah 90 %
wilayah
Karya yang
diusulkan dan/atau Karva vana diusulkan
4. | mendapatkan HKI ya yend 114 129 121.05%
mendapat HKI
dan/atau Produk
Inovasi
Penelitian yang Jumlah penelitian 0
> dipublikasikan yang dipublikasikan 88,5 107 114.865%
Jumlah kegiatan
Jumlah penelitian penelitian yang . 0
6. yang dihasilkan dilakukan Dosen 35 judul 28 92,00%
dalam 1 tahun
Persentase dosen Persentase jumlah
7. | tetap berkualifikasi | J 14% 14,86% 108,63%
33 osen S3
Dosen yang Dosen yang
8. | berperstasi nasional | berprestasi nasional 1 2 200%
dan internasional dan Internasional
9 Indeks Kepuasan Indeks Kepuasan 34 323 95%

Masyarakat (IKM)

Masyarakat
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Persentase mahasiswa

Persentase .
. . dari masyarakat
mahasiswa dari berpenahasilan
10. | masyarakat rengah%/ang 15% 20,78% 131,61%
?:r:ggﬂghasnan mendapatkan bantuan
dana Pendidikan
Persentase Persentasi kelulusan
11. | Kululusan Ujian e ensi 96,50% 99,06% 102,92%
Kompetensi uji kompetensi
Jumlah mahasiswa
yang mendapatkan
. . penghargaan di 0 0 0
12. | Prestasi Mahasiswa tingkat internasional, 2,50% 0,725% 319%
nasional dan regional
(Prov/ Kab/ Kota)
Persentase Persentase
pendapatan PNBP pendapatan PNBP 0 0 0
terhadap Biaya terhadap biaya 10,92% 13,04% 119,39%
13. | Operasional operasional
Jumlah pendapatan
Jumlah pendapatan _ ) 0
Ful\[l)ii)(dalam PNBP (dalam rupiah) 8.291.850.000, 6.172.588.000, 74,44%
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