BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
POLTEKKES KEMENKES JAKARTA |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan tujuan Badan Layanan Umum yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : drg. Ita Astit Karmawati, MARS
Jabatan : Direktur Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan Jakarta |

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : drg. Arianti Anaya, MKM
Jabatan : Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 15 Desember 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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drg. Arianti Anaya, MKM drg. Ita Astit Karmawati, MARS
NIP. 196405201991031003 NIP. 196405091988032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
POLITEKNIK KESEHATAN KEMENTERIAN KESEHATAN JAKARTA |

Sasaran Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(3)

(4)

©)

Rasio dosen terhadap
mahasiswa

Rasio Dosen dan Mahasiswa

1:20

Serapan lulusan =1 tahun

Persentase serapan lulusan di pasar
kerja kurang dari 1 tahun

85%

Pembinaan wilayah yang
berkelanjutan

Jumlah kegiatan pengabdian kepada
masyarakat berbasis wilayah

6 wilayah

Karya yang diusulkan dan/atau
mendapatkan HKI dan/atau
Produk Inovasi

Karya yang diusulkan mendapat HKI

114

Penelitian yang dipublikasikan

Jumlah penelitian yang
dipublikasikan

88,5

Jumlah penelitian yang
dihasilkan

Jumlah kegiatan penelitian yang
dilakukan Dosen dalam 1 tahun

35 judul

Persentase dosen tetap
berkualifikasi S3

Persentase jumlah Dosen S3

14%

Dosen yang berprestasi
Nasional dan Internasional

Dosen yang berprestasi nasional
dan Internasional

Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM)

Indeks Kepuasan Masyarakat

Persentase mahasiswa dari
masyarakat berpenghasilan
rendah

Persentase mahasiswa dari
masyarakat berpenghasilan rendah
yang mendapatkan bantuan dana
Pendidikan

Meningkatnya kelulusan Uji
Kompetensi

Persentase kelulusan uji kompetensi

96,50%

Prestasi Mahasiswa yang
mendapatkan penghargaan
Nasional dan Internasional

Jumlah mahasiswa yang
mendapatkan penghargaan di
tingkat internasional, nasional dan
regional (Prov/ Kab/ Kota)

Kinerja pengelolaan keuangan
efektif, efisien dan akuntabel

Persentase pendapatan PNBP
terhadap biaya operasional

10,92%

Jumlah pendapatan PNBP (dalam
rupiah)

8.291.850.000,-




Jumlah Anggaran tahun 2022 : Rp. 58.226.677.000,-

(lima puluh delapan miliar dua ratus dua puluh enam juta enam ratus tujuh puluh tujuh ribu rupiah)

Jakarta, 15 Desember 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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drg. Arianti Anaya, MKM drg. Ita Astit Karmawati, MARS
NIP. 196405201991031003 NIP. 196405091988032002




